PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA

“GOVERNO MUNICIPAL"
TEMPO DE CONSTRUIR

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.635, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

CERTIDAQ

Certifico que a Lei Complementar Municipal n° Institui o Plano de Carreira,
1.635, de 22 de dezembro de 2017, foi
publicado no PLACARD OFICIAL desta

Cargos e Vencimentos da

Gestao Publica e
Prefeitura, em 22 de dezembro de 2017.

Novo Gama - GO, 22 de dezembro de 2017. Governamental do Mu nicipio de

Novo Gama e da outras

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS providéncias.
Secretério de Administragao e Financas

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO GAMA, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da

Gestao Publica e Governamental do Municipio do Novo Gama/GO.

Paragrafo dnico. Excluem-se da Carreira Gestdo Publica e
Governamental do Municipio Novo Gama/GO os servidores publicos da Carreira do Magistério

Pdblico Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Secéo |

Dos Conceitos Basicos

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comissdo e funcBes de confianga existentes na Administracao Direta do Municipio de Novo
Gama/GO;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas ao servidor, em razdo do cargo
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de que é ocupante;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: o que compde a estrutura
permanente do quadro de pessoal, cujas fungbes sdo exercidas segundo essa mesma
qualidade;

IV - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

V - Cargo de Provimento em Comissao: o que s6 admite provimento
em carater provisorio, com atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagao
e exoneracao;

VI - Funcdo: conjunto de atribuicdes vinculadas a habilitagdo
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo
grau de complexidade e/ou responsabilidade;

VIl - Funcao de Confianca: a desempenhada em carater transitério,
exclusivamente por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento;

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

IX - Remuneracédo: a soma dos vencimentos do cargo efetivo com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, excetuadas as de carater indenizatorio;

X - Carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante,
distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e complexidade;

Xl - Nivel: a escolaridade exigida para 0 ingresso e para 0
desenvolvimento na carreira;

XIl - Referéncia: o posicionamento do servidor, na tabela de
vencimentos, determinado pela progressao funcional em funcdo do tempo de servico;

XIll - Jornada de Trabalho: a quantidade de horas efetivas de trabalho
no exercicio do cargo;

XIV - Progressao funcional: € a movimentacdo do servidor de um
nivel para o seguinte dentro da mesma carreira, observado o intersticio de um ano, de acordo
com os critérios fixados em regulamento;

XV - Qualificacdo e/ou aprimoramento profissional: decorre da
preparacdo do servidor em especializar-se em determinadas areas para executar da melhor
forma suas atribuicdes;

XVI - Especialidade: a area de competéncia correspondente as
atribuicdes desempenhadas pelo servidor especificas do cargo;

XVII - Enquadramento: o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
trabalhador em um determinado cargo e nivel,

XVIII - Plano de Carreira: o conjunto de normas que disciplinam o

ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
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trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagéo dos servigos prestados pelos érgaos e
instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

XIX - Movimentacdo Funcional: alteracdo da lotacdo de trabalho do
servidor estavel, através da remocdo de um para outro 6rgdo, no interesse da Administracédo
Publica, a pedido do servidor ou ex-oficio;

XX - Comissao de Gestdo de Carreira: designada para acompanhar,
avaliar e revisar o Plano de Carreira.

Secéo |

Da Estrutura

Art. 3°. Os quadros de pessoal da Administracéo Publica Municipal sao
compostos dos Cargos de Provimento Efetivo, dos Cargos de Provimento em Comissao e de

Provimento em Funcéo de Confianca.

§ 1°. Os cargos do Quadro de Provimento Efetivo serdo providos por
nomeacao, mediante aprovagdo em concurso publico para o cargo, com atribuicdes, referéncia,
nivel, jornada de trabalho e vencimento, conforme especificados nos Anexos |, Il e lll, desta Lei

Complementar.

§ 2°. O Quadro de Provimento de Cargo em Comissao e de Funcéo de

Confianca € o definido em legislacdo municipal especifica.

Art. 4°. A Carreira Gestao Publica e Governamental do Municipio de
Novo Gama/GO, compde-se dos seguintes cargos:

I) Cargos de Nivel Fundamental: Agente de Gestao Publica e

Governamental;

Il) Cargos de Nivel Médio: Técnico de Gestdo Publica e
Governamental;

[lI) Cargos de Nivel Superior: Analista de Gestdo Publica e
Governamental.

Art. 5°. Ficam reestruturados os cargos que integram a Carreira de

Gestao Publica e Governamental do Municipio de Novo Gama/GO conforme se segue:

I- O Cargo de Agente de Gestdo Publica e Governamental compde-
se das seguintes especialidades: Agente de Limpeza Publica, Auxiliar de Manutencdo,
Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Guarda Civil Municipal, Lanterneiro,

Merendeira, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Servente;
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I[I- O Cargo de Técnico de Gestdo Publica e Governamental
compde-se das seguintes especialidades: Almoxarife, Bibliotecario, Desenhista, Digitador,
Escriturario, Fiscal de Feira Livre, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
de Transportes Publicos, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Mecéanico de
Maquinas Pesadas, Motorista de Veiculos de Carga, Motorista Oficial, Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Microcomputador, Orientador de Merenda, Recepcionista, Secretario
Escolar, Técnico Agricola, Técnico de Contabilidade, Telefonista e Topografo;

lll- O Cargo de Analista de Gestdo Publica e Governamental
compde-se das seguintes especialidades: Analista de Sistema, Arquiteto, Assessor Juridico,
Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Nutricionista, Procurador, Psicélogo, Técnico de

Administracdo e Veterinario.

Secéo Il

Do Ingresso

Art. 6°. O ingresso na Carreira Gestdo Publica e Governamental do
Municipio de Novo Gama/GO, dar-se-a exclusivamente mediante concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

§ 1°. E vedada a contratagio temporaria de servidores para 0 exercicio
das funcgBes relativas aos cargos de que trata esta Lei Complementar, ressalvadas as
contratacdes para o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse

publico.

§ 2°. Para os efeitos do paragrafo anterior entende-se por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico aquela decorrente de situagBes imprevisiveis,

inesperadas, incomuns, anormais e de carater estritamente emergencial.

Secéo Il
Do Tempo de Servico

Art. 7°. Para o enquadramento na Carreira Gestdo Publica e
Governamental do Municipio de Novo Gama/GO considera-se tempo de efetivo exercicio,
apurado em dias, o exercido:

I- no servigo publico municipal do Municipio de Novo Gama/GO;

II- em quaisquer dos poderes do Municipio de Novo Gama/GO, na
condicdo de requisitado ou cedido, desde que concomitantemente seja ocupante de cargo

efetivo na respectiva carreira;
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I1l- no servico publico do Municipio de Luziania/GO, anteriormente a
opcao pelo exercicio do cargo no Municipio de Novo Gama/GO em razdo da emancipacao

deste ultimo.

Paragrafo Unico. Para efeito do caput, consideram-se como efetivo
exercicio os afastamentos previstos no art. 74, incisos | a VII, da Lei Complementar n.° 1.124,
de 30 de dezembro de 2010.

Secéo IV

Da Carga Horéria

Art. 8°. O servidor cumprird jornada de trabalho fixada em
regulamento, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas, na forma

indicada na tabela do Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 1°. Aos ocupantes dos cargos cuja jornada de trabalho seja inferior a
guarenta horas semanais serdo computadas horas complementares em regime de sobreaviso,
de acordo com o interesse da Administracdo e a necessidade do servico, para os fins da
apuracdo mensal estabelecida no caput, ressalvados os servidores ocupantes de cargo em
comissédo e os servidores efetivos investidos em fungdo de confianca. Obedecendo a jornada

constate na tabela do anexo II.

8§ 2°. O regime de sobreaviso previsto no § 1° ndo se aplica aos

servidores que trabalhem em servicos de plantdo ou regime de escalas.

§ 3°. As horas referentes ao regime de sobreaviso integram a jornada

ordinaria e, quando efetivamente trabalhadas, ndo geram acréscimo no banco de horas.

§ 4°. As horas nado trabalhadas no regime de sobreaviso serdo

liquidadas ao término do respectivo més e consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéo |

Da Progressédo Funcional

Art. 9°. A progressdo funcional na Carreira Gestdo Publica e

Governamental do Municipio de Novo Gama/GO dar-se-a por tempo de servico.
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Art. 10. A progressdo funcional por tempo de servico dar-se-a
anualmente, apods efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), considerando a data

de admissao do servidor e na forma fixada no Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Fica facultado ao servidor que nado progrediu a abertura de

processo administrativo para questionamento do indeferimento da progressao.

Art. 12. Fica criado o Adicional de Qualificagcdo — AQ, destinado aos
servidores portadores de titulo, diploma de graduacéo, nivel superior ou de pos-graduacao, em

sentido amplo ou estrito, nos termos de regulamento préprio”.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando o

Curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os
cursos reconhecidos ou ministrados por instituicdes de ensino credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica, ressalvadas as acbes de

treinamento.

§ 3°. Os cursos de p6s-graduacéo lato sensu serdo admitidos desde que

com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 4°. O AQ somente serd considerado no calculo dos proventos e das
pensbes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdo, devendo sofrer os
descontos previdenciarios pertinentes, excetuado, ainda, do computo o disposto no art. 13

desta Lei.

§ 5° O AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do

servidor, observados os seguintes percentuais:

| - Agente de Gestéo Publica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formacédo em nivel fundamental;

b) Nivel Il - correspondente a formacao em nivel médio, acrescido 4%
(quatro por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel Ill - correspondente a formacdo em nivel superior, acrescido
8% (oito por cento) sobre o vencimento basico;

d) Nivel IV - correspondente a formacdo em nivel de pds-graduacéo

(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;
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e) Nivel V - correspondente a formacdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;
f) Nivel VI - correspondente a formagdo em nivel de doutorado,

acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Il - Técnico de Gestdo Publica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formacao em nivel médio;

b) Nivel Il - correspondente a formacg&o em nivel superior, acrescido 8%
(oito por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel lll - correspondente a formacdo em nivel de pos-graduacao
(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;

d) Nivel IV - correspondente a formacdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;

e) Nivel V - correspondente a formagcdo em nivel de doutorado,

acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

[Il - Analista de Gestdo Publica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formagéo em nivel superior;

b) Nivel 1l - correspondente a formacdo em nivel de pos-graduacao
(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel lll - correspondente a formagcdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;

d) Nivel IV - correspondente a formacdo em nivel de doutorado,

acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

§ 6°. Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd cumulativamente

mais de um percentual dentre os previstos no § 5° deste artigo.

Art. 13. Fica criado o Adicional de Aprimoramento - AP, na razao de
3% (trés por cento), para cada conjunto de a¢Bes de treinamento que totalize pelo menos cento

e vinte horas, observado o limite maximo de 9% (nove por cento).

§ 1°. Os coeficientes relativos as a¢fes de treinamento previstas no
caput deste artigo seréo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de conclusao da

Ultima acao que totalizou 0 minimo de cento e vinte horas.

§ 2°. O AP sera devido as acBes de treinamento e aprimoramento

profissional, em area atinente as atribuicdes do cargo efetivo.
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§ 3°. A validacdo dos cursos em referéncia dar-se-4 mediante

aprovacao da Comissao de Gestédo de Carreira.

Secéo Il

Do Enquadramento

Art. 14. O enquadramento inicial na tabela de vencimentos dos cargos
da Carreira Gestdo Publica e Governamental do Municipio de Novo Gama por ocasidao de sua
implantacédo, abrange os servidores admitidos em virtude de concurso publico para exercicio
das especialidades dos cargos que a compdem nas unidades da Administracdo Publica

Municipal.

§ 1°. O enquadramento a que se refere este artigo dar-se-a:

| - de acordo com o tempo de servigo, nos termos definidos no artigo 7°
desta Lei Complementar;

Il - mediante a apresentacdao de documentacdo comprobatoria de

escolaridade expedida por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

§ 2° O diploma de nivel superior apresentando deverd atender as

regras do Conselho Nacional de Educacao, subordinado ao MEC.

§ 3°. O enquadramento na carreira decorrente do tempo de servigo e

da escolaridade sera feito em 1° de janeiro de 2018, na forma descrita nas tabelas do Anexo Il

§ 4°. O acesso a progressao descrita no inciso Il deste artigo far-se-4 a
requerimento do servidor mediante apresentacdo da documentacdo exigida, a qual sera

analisada por equipe técnica.

§ 5°. Fica estabelecido o prazo de 1° de fevereiro a 10 de margo de
cada ano para a apresentacao, pelo servidor, de diploma de nivel médio, nivel superior, pés-

graduacéao, mestrado, doutorado e cursos de formacgéo na area de atuacgao.

§ 6° Apoés o periodo descrito no paragrafo anterior, somente sera
admitida nova apresentacdo de diploma para o nivel subsequente no prazo de 24 (vinte e

guatro) meses.

§ 7°. A afericdo da autenticidade e da validade da documentagdo

apresentada, nos termos definidos na regulamentacao prevista neste artigo, far-se-a no prazo
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de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do requerimento, por escrito, com a

deciséo pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 8° Deferido o pedido, o novo posicionamento na tabela de

vencimentos ocorrera no més seguinte.

§ 9° Na decisdo que indeferir o pedido deverdo constar os motivos,
cabendo recurso, a ser decidido em 30 (trinta dias), devendo o novo posicionamento, em
caso de decisdo favoravel ao servidor requerente, retroagir a data a que se refere o inciso

anterior.

§ 10. Somente depois de cumprido o periodo do estagio probatério nos
termos do art. 18, da Lei Complementar n® 1.124, de 30 de dezembro de 2010, podera o
servidor ser promovido para o nivel subsequente ao do ingresso na Carreira Gestédo Publica e
Governamental do Municipio de Novo Gama/GO, assegurada a progressdo por tempo de

servico durante o estagio.

§ 11. N&o terdo direito a progressdo funcional o servidor em

disponibilidade ou em licenca para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO
Secéo |

Dos Vencimentos

Art. 15. Os vencimentos basicos que determinam a progresséo por tempo de
servico, a partir dos quais serdo calculados os demais componentes remuneratdrios das tabelas de

vencimentos do plano de carreira de que trata esta Lei Complementar séo definidos na forma do Anexo lll.

Art. 16. Os servidores alcancados por esta Lei Complementar terdo
seus vencimentos reajustados a partir do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,

calculados com base na variagao dos Ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata este artigo, tera como data
base “o dia 1° de janeiro de cada ano”, a partir de estudos sobre o ganho real do salario, que

serdo elaborados pela Comissdo de Gestéo de Carreira e apresentados ao Poder Executivo.

Art. 17. A remuneracdo dos cargos da Carreira Gestao Publica e

Governamental do Municipio de Novo Gama sera composta da seguinte forma:
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| - Vencimento base, sendo este o estabelecido para cada referéncia

salarial;

Il - Progresséo funcional por tempo de servico;

Il - Adicional de Qualificagdo — AQ, nos moldes do art. 12 desta Lei;

IV - Adicional de Aperfeicoamento — AP, nos moldes do art. 13 desta
Lei;

V - Gratificagdo de cargo em comissdao ou funcao de confianga, em
conformidade com o que dispde o art. 18 desta Le;

VI - Adicional por Tempo de Servigo regulamentado no art. 49 da Lei
Complementar n.° 1.124/2010, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Novo Gama;

VIl - Gratificagdo de produtividade fiscal, de até 100% (cem por cento)

do salario base do servidor beneficiado.

Paragrafo Unico. A concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade fica condicionada as situagbes estabelecidas na

legislacéo especifica quanto ao grau de risco a satde ou condi¢gBes de trabalho do servidor.

Art. 18. Sera percebida pelo servidor efetivo ocupante de cargo de
comissdo de direcdo, chefia e/ou assessoramento técnico ou funcdo de confianca, a sua
remuneracao, acrescida do vencimento do cargo em comissao assumido, desde que nao

ultrapasse 90% (noventa por cento) do subsidio do Secretario Municipal.

Secéao Il

Da Movimentacédo de Pessoal

Art. 19. O encaminhamento do servidor para 0 exercicio de suas
atribuicdes nas reparticdes publicas municipais sera feito mediante documento oficial expedido
pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, no qual deveréo
constar, no minimo, os seguintes dados:

| - cargo;

Il - carga horaria;

Il - especialidade;

IV - forma de contratacdo, se mediante concurso publico, contrato

temporario ou outra forma.

§ 1°. As transferéncias dos servidores integrantes da Carreira Gestédo

Pudblica e Governamental do Municipio de Novo Gama/GO do seu local de trabalho serao feitas
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mediante formulario com a exposicdo de motivos, enderecado a Secretaria a qual estejam

submetidos.

§ 2°. A devolucdo do servidor seré feita nos seguintes casos:

| - mediante relatério da chefia imediata a Secretaria a qual estiver
subordinada, se for o caso, dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo, com a devida
exposicdo de motivos, assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa;

Il - em caso de superveniente e comprovada desnecessidade do
servidor no local em que se encontre em exercicio, observada a ordem de prioridades prevista

em regulamento.

§ 3°. O servidor da Carreira Gestdo Publica e Governamental do
Municipio de Novo Gama/GO somente podera ser devolvido da unidade onde estiver lotado, ou
posto a disposicao, mediante autorizagdo do Secretario da Pasta a qual esteja lotado, de modo
motivado e fundamentado, assegurado ao servidor, antes de efetivado o ato, o direito a ampla

defesa e ao contraditério, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO
Secéo |

Da Gestao

Art. 20. Seré instituida a Comissado de Gestdo de Carreira - CGC, com
objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantacdo

deste Plano.

§ 1°. A Comisséo estabelecida no caput deste artigo sera composta de
05 (cinco) membros, conforme segue:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

[1- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

[11- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV- 02 (dois) servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 2°. Os representantes contidos nos incisos | a lll serdo indicados pelo

Chefe do Poder Executivo.
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§ 3°. A Comissdo de que trata o caput desde artigo contard com um

Presidente e um Secretario eleito pelo voto da maioria de seus pares.

§ 4°. A CGC tem como finalidade inicial acompanhar todo o processo

de enquadramento dos servidores municipais de Novo Gama.

§ 5°. N&o perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os
membros da Comissdo a que refere o § 1° deste artigo, considerando-se como servigo publico

relevante prestado ao Municipio.

§ 6°. A comissdo estabelecida no caput deste artigo deveri ser

homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante ato préprio.

§ 7°. As deliberagbes da comissdo de que trata este artigo serdo

tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes nas reunides.

§ 8°. As reunides da Comissdo de que trata este artigo serdo
convocadas pelo respectivo presidente ou por ato assinado pela maioria de seus membros.

Art. 21. Compete a Comissédo de Gestéo de Carreira:

I- acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao deste Plano;

II- propor acdes para a revisdo do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequacéo a dinamica propria da Administragdo Municipal;

I1l- emitir parecer sobre assuntos relativos a implantagdo e a gestao da
Carreira Gestéo Publica e Governamental do Municipio de Novo Gama/GO.

IV- apresentar estudo de aumento de ganho real no salario dos

servidores.

§ 1°. Os membros que compordo a Comissdo serdo dispensados de
suas func¢des, durante o periodo em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides,
visitas, assembleias e outros eventos, inerentes a comissao, sendo resguardadas suas cargas

horérias de trabalho e remuneragdo, bem como o retomo as respectivas lotagdes de origem.
§ 2°. O mandato dos integrantes da Comissdo de que trata o caput

sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo consecutivo uma Unica vez.

Secéo I

Da Revisao
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Art. 22. ApGs o término do enquadramento, a cada 02 (dois) anos, o
presidente da Comissédo de Gestao da Carreira Gestdo Publica e Governamental do Municipio
de Novo Gama convocara oficialmente uma reunido com o objetivo de instalar os trabalhos

relativos a revisao do plano de carreira para o ano seguinte.

Paragrafo unico. O Poder Executivo analisara e encaminhara Projeto
de Lei ao Poder Legislativo dispondo sobre a revisao da Carreira Gestao Publica do Municipio
de Novo Gama/GO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Nenhuma reducdo de remuneracdo podera resultar da
aplicacdo do disposto nesta Lei Complementar, sendo assegurada, em forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) a parcela correspondente a diferenca

eventualmente obtida.

Art. 24. Ao servidor que ingressar na Carreira Gestdo Publica e
Governamental do Municipio de Novo Gama apés a publicacdo desta Lei Complementar ndo
serdo aplicadas as regras que regem o adicional de tempo de servigo estabelecido no art. 49
da Lei Complementar n.° 1.124/2010.

Art. 25. O servidor integrante da Carreira Gestao Publica e
Governamental do Municipio de Novo Gama devera se subordinar a esta Lei Complementar,
ao Regime Juridico Proprio e legislacdo correlata, respeitadas as Constituicbes Estadual e

Federal.

Art. 26. Esta Lei Complementar se aplica a todas as categorias do
servi¢co publico municipal, no que os seus estatutos e planos de carreira especificos forem

OMissos.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° (primeiro) de
janeiro de 2018.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera adotar o prescrito na Lei
Federal n° 101/2000, todas as vezes que o indice de gastos com Pessoal ultrapassar o limite

previsto naquele instrumento.

Art. 28. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 1.573, de 31 de outubro de 2016.
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Novo Gama, 22 de dezembro de 2017.

SONIA CHAVES DE F. C. NASCIMENTO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

NIVEL SUPERIOR - Analista de Gestdo Publica

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implementacdo e manutencdo dos
sistemas informatizados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informac@es técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao;
executar atividades de especificacdes técnicas de hardwares, softwares e servicos de
informatica; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgacéo
tecnolégicas; acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade; propor
alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados, na execucéo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢cdes; programar em
FoxPro e Java; ter conhecimento de sistema operacional Unix; fazer manutencdo do sistema
de folha de pagamento; desenvolver outras atividades afins determinadas pela chefia imediata.

Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovacao ou
ampliacdo dos espacos arquitetbnicos; orientar a elaboracdo de projetos; elaborar
especificacdes de material para construcdo; acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos;
colaborar tecnicamente com os demais 6rgaos; executar as fungdes afins, em ambito pratico e
tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Prestar assessoramento técnico-juridico, nas areas administrativa, financeira e tributaria do
Municipio; analisar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos no ambito da Procuradoria
Juridica do Municipio; estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal
de interesse do Municipio; promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa
em todas as suas fases, emitindo parecer técnico na fase prépria; prestar assessoramento as
secretarias municipais quanto a aplicacao da legislacao relativa a direitos e deveres, encargos
e responsabilidades, 6nus e vantagens dos servidores, indicando a solucao e o procedimento
referente a tais assuntos; elaborar minutas das pecas informativas solicitadas judicialmente em
virtude de ajuizamento de mandado de seguranca contra o Municipio; elaborar anteprojetos de
lei, resolugdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a assuntos administrativos;
assessorar comiss@es de licitacdo, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou néo;
praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicbes préprias da
Procuradoria Juridica.

Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a integracdo da populacdo aos
diversos tipos de ocupacao, para melhorar as relagbes humanas; assistir as familias nas
necessidades basicas orientado-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e

de outras naturezas, para melhorar sua situacéo e possibilitar sua integracédo social; elaborar
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pesquisas socio-econdmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais; dar
assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para
assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragcdo na vida comunitaria; executar quaisquer outras
atividades correlatas.

Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tributaria e o plano de contas; organizar, dirigir e
controlar os trabalhos contabeis da Administracdo Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras
da instituicdo; desempenhar outras atividades relacionadas e exigidas pela Lei n.° 4.320/64, Lei
Complementar n.° 101/05 (Lei de Responsabilidade Fiscal), LDO e Orgcamento Anual do
Municipio.

Executar atividades de controle da execu¢do orgamentéria anual e plurianual, na forma prevista
na Lei Orcamentaria Anual - LOA e na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO; elaborar
pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informacdes técnicas
relacionados ao controle interno da execugdo dos trabalhos desenvolvidos; desenvolver as
atividades afins relacionadas a natureza do cargo.

Planejar, organizar e supervisionar as atividades financeiras (contabilidade, orgamento,
arrecadacdo, fiscal-tributaria, tesouraria, etc.), visando assegurar que todas as tarefas sejam
executadas dentro das normas legais e politicas estabelecidas pela Prefeitura; executar outras
atividades correlatas ao cargo, tais como desenvolver estatisticas especificas de interesse
publico, nas diversas areas de atua¢éo do Municipio.

Elaborar métodos e técnicas de cultivos de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas
e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climéticas sobre culturas agricolas; elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos ou aprimorar os
ja existentes; prestar atencéo a agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragdo agricola; supervisionar, auxiliar, coordenar e controlar tarefas relativas
a piscicultura e cunicultura; executar outras atividades correlatas.

Executar atividade de diagnéstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua
conservagao, educacdo, planejamento, prevengéo e protecdo dos recursos naturais renovaveis
e ndo-renovaveis; desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e
efluentes; desenvolver atividades e apresentar alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrbes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; promover ac¢des educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestédo
ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; executar outras atividades afins
relacionadas a natureza do cargo.

Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e
pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; planejar, orientar e controlar a execugdo de programas, obras e servigos
propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema
viério; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagfes, observando o Cdodigo de Obras
do Municipio; executar as fun¢des afins, em @mbito préatico e tedrico, inclusive as editadas no
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respectivo regulamento da profissao.

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execugdo especializada,
referente a trabalhos relativos & educagéo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividade; realizar atividades de pesquisa e educacéo em salde; desempenhar atividades
de vigilancia sanitaria na &rea de alimentos, principalmente da area hospitalar (cozinha
hospitalar, lactarios, alimentacé@o enteral) e servigos de alimentagdo de maneira geral; executar
outras atividades correlatas ao cargo na area de saude publica do Municipio.

Propor acdes judiciais de interesse do Municipio, bem como representa-lo em defesa de
demandas judiciais de quaisquer naturezas; prestar assessoramento juridico nas areas
administrativa, financeira, tributéria e outras do Municipio; analisar e orientar a aplicagéo de leis
e regulamentos no Ambito da Procuradoria Juridica do Municipio; estudar e sugerir solu¢des
para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse do Municipio; promover e
acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as suas fases, emitindo
parecer técnico na fase prépria; prestar assessoramento as secretarias municipais quanto a
aplicacdo da legislagdo relativa a direitos e deveres, encargos e responsabilidades, 6nus e
vantagens dos servidores, indicando a solucéo e o procedimento referente a tais assuntos;
elaborar minutas das pecas informativas solicitadas judicialmente em virtude de ajuizamento de
mandado de seguranga contra o Municipio; elaborar anteprojetos de lei, resolugdes, portarias e
demais atos oficiais que digam respeito a assuntos administrativos; assessorar comissdes de
licitac8o, de sindicancia e processo administrativo, disciplinar ou ndo; praticar os demais atos e
promover medidas que se relacionem com atribui¢cdes proprias da Procuradoria Juridica.

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos; realizar o
processo de atendimento psicoterdpico, individual e grupal, orientagcdo e selegdo de
profissional e orientagdo psicopedagdgica; executar e/ou coordenar programas de atendimento
nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga); elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; atender ao publico; executar
quaisquer outras atividades correlatas na area de salde publica do Municipio.

Assessorar no planejamento, organizacéo e supervisdo dos servi¢os técnicos administrativos,
quanto a utilizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros;
auxiliar no estabelecimento de principios, normas e fun¢des, garantindo a correta aplicagéo,
produtividade e eficiéncia dos servicos; atuar em unidades da Administracéo Publica; proceder
a realizacdo de atividades que envolvam a administracdo de pessoal, material, orcamento,
organizagcao e meétodos; apresentar solugdes para situagBes novas, a fim de contribuir para a
implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administracé@o geral e especifica e
para a compatibilizacdo de programas administrativos com as demais medidas de execugao
em termos de desenvolvimento; podendo executar tarefas burocraticas e outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas de inspecdo higiossanitéria e controle higiossanitario das instalacdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir
parecer, nos termos da legislacéo aplicavel, sobre a situac@o dos estabelecimentos existentes
e daqueles que serdo instalados no Municipio; elaborar e remeter, nos prazos fixados em lei,
as informag0es relativas ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificar, de imediato, as
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doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria municipal, estadual ou federal, sempre que
sejam detectados casos de doencas de carater epizo6tico; emitir guias sanitarias de transito de
animais; participar de campanhas de saneamento e profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria municipal, estadual ou federal; colaborar na realizagdo do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecuario e/ou econdmico; prestar informacao técnica
sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de
transformacéo de produtos de origem animal; praticar os demais atos e promover medidas que
se relacionem com as atribui¢cdes préprias do cargo e da Secretaria Municipal de Saude.
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NIVEL MEDIO - Técnico de Gestdo Publica e Governamental

Executar atividades de administracdo de materiais envolvendo o recebimento, controle,
distribuicdo, conferéncia e validade dos produtos, através de programa especifico de computa¢éo;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Executar atividades relacionadas aos trabalhos administrativos de biblioteca, compreendendo a
selecdo de livros e periédicos para catalogacéo, de acordo com as normas especificas para este
fim; orientar os usuarios em trabalhos de pesquisa; manter o ambiente bibliotecario em condi¢des
de utilizag&o, inclusive com o siléncio de servidores e usuarios; executar outras tarefas inerentes
ao cargo, visando o aperfeicoamento das condi¢des de pesquisa.

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; preparar croquis e passar para escala; executar desenhos arquitetbnicos e de
projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e
cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em
geral; executar plantas em face de cadernetas de campo hidrogréaficas; desenhar projetos de
ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de
plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a
reducdo e ampliacdo de plantas; colaborar na confec¢cdo de maquetes; responsabilizar-se pela
guarda e conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

Atuar em unidades da Administracdo Publica; atender ao publico nos diversos setores da
Prefeitura; efetuar calculos, preencher ou digitar documentos referentes a administragdo de
pessoal, material, orcamento, licitagbes, a fim de contribuir para a implementacdo de leis,
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica e para compatibilizacdo dos
programas administrativos com as demais medidas de execucdo em termos de desenvolvimento;
expedir sumarios de atividades e outros relatérios, preparando-os de acordo com as normas
exigidas, para apresentd-los aos superiores; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

Executar trabalhos de orientagdo preventiva aos contribuintes; aplicar penalidades pelas infracdes
detectadas nos trabalhos de fiscaliza¢éo; executar outras atividades relacionadas ao exercicio do
cargo, tudo na forma da lei.

Executar trabalhos de fiscalizagdo de promogdo no campo do meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e residenciais, com a
finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental; orientar a populagdo quanto aos meios para
atingir tais fins; aplicar as penalidades previstas em lei; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

Vistoriar plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; autuar as infragdes;
protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos; atender reclamagdes de municipes sobre
construgBes clandestinas, infiltragbes de &guas e construcdes mal realizadas; participar de
comandos ou plantbes de fiscalizagdo; desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior imediato, tudo na forma da lei; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo das posturas
e dos servigos municipais concedidos com a finalidade de garantir a regularidade das atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos e uso do espaco publico; assegurar a qualidade
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dos servicos municipais concedidos por meio de ac¢des regulares e sistematicas de fiscalizacédo e
de orientacdo; anotar reparos em ruas, calcadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;
notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anotar e comunicar a
presenca de animais soltos pelas ruas; participar de comandos ou plantdes de fiscalizacao,
incluindo a diversdo, a ordem e 0 sossego publico; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

2
‘
>
N

Executar tarefas referentes ao controle e a fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e
fazendo cumprir o Cdodigo Nacional de Transito; controlar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas que regem o funcionamento dos servigcos de transporte publico, coletivo e
individual; reprimir e autuar infracdes; garantir a ordem e evitar acidentes; desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior imediato, tudo na forma da lei.

‘
N
N
N
N

Realizar fiscalizagao da area tributaria em livros de lancamento, contabeis, cartoriais e bancarios,
taldes de notas fiscais e outros; apurar diferencas e multas tributarias decorrentes da fiscalizacéo;
realizar vistorias; notificar contribuintes; fechar estabelecimentos sem alvard; fiscalizar taxas de
eventos (diversdes publicas); desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior
imediato, tudo na forma da lei.

‘
2
N
N

Executar trabalhos de fiscalizagdo e promocdo no campo da higiene publica e sanitaria;
inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as
condi¢cBes transmissoras de doengas infecto-contagiosas; combater a presenca de animais
peconhentos ou prejudiciais a salde; orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins;
aplicar as penalidades previstas em lei; desempenhar outras atividades relacionadas ao cargo,
tudo na forma da lei.

‘
2

Executar patrulhamento preventivo e uniformizado, na protecéo da populagcdo em bens, servigos e
instalac6es do Municipio; proteger os bens, servicos e instalacdes municipais, desempenhando
atividades de protecdo do patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de
vandalismo; prestar colaboracéo e orientacao ao publico em geral; executar atividades de socorro
e protecao as vitimas de calamidades, participando de acSes de defesa civil, colaborando também
na prevencdo e controle de incéndios e inundacfes, quando necessario; conduzir a Delegacia de
Policia ou entregar a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de atos ilicitos; atuar em
colaboragdo com 6rgdos estaduais e federais na manutencao da ordem e da seguranca publica,
respeitadas suas atribuicbes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais; interagir com os
agentes de protecdo ao meio ambiente; apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de
policia administrativa; apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras e os servicos de responsabilidade
do Municipio; acionar os 6rgdos de seguranca publica quando for o caso; celebrar convénios com
a Unido, Estados, Municipios, fundacgdes, empresas publicas e entidades em proveito do interesse
publico e do bom cumprimento das suas missfes legais; colaborar com érgdo executivo municipal
de transito na fiscalizacdo do transito municipal, nos termos e condi¢fes do Codigo de Transito
Brasileiro instituido pela Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997; fiscalizar, orientar e controlar o
transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuacgéo; fazer rondas preventivas,
motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e
saida, 0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de reparticées publicas
municipais; patrulhamento nas escolas municipais através da Patrulha Escolar Comunitaria da
GCM, que sera especialmente treinada e equipada com tal finalidade, bem como em feiras
comunitarias e comerciais, parques, pracgas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguranca em
eventos; assistir e orientar os cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto,
pichagbes, invasdo de terra, perturbacdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito,
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dentre outras de relevada importancia; zelar pelo cumprimento das normas de transito; operar
equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, de
video e outros; dirigir viaturas conforme escala de servigo; participar das comemoragdes civicas
de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; elaborar
relatérios de suas atividades e outras atividades correlatas.

Atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo de veiculos pesados como maquinas,
caminhdes e o6nibus; verificar as condi¢cdes de funcionamento; regular e reparar sistemas de
freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao; reparar transmissao automatica e
outros componentes; socorrer veiculos avariados; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; desempenhar outras
atividades relacionadas ao cargo.

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; observar e
aplicar as normas do Cddigo de Tréansito Brasileiro e de dire¢cdo defensiva; manter a seguranca
dos passageiros; recolher veiculos & garagem quando concluido o servico do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; zelar pela conservacédo dos veiculos que lhe
forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; preencher
planilhas relacionadas a sua rotina diaria; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

Dirigir veiculos de passeio, caminhonetes e ambulancias; observar as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro e de dire¢do defensiva; manter a seguranca dos passageiros; recolher veiculos
a garagem quando concluido o servigco do dia; manter os veiculos em perfeitas condigGes de
funcionamento; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; preencher planilhas relacionadas a sua rotina
diaria; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecénica ou cacambas
para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; operar maquinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc.; operar equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de
lAminas para nivelar solos na construcado de edificios, construgédo de estradas e outros servigos de
terraplanagem; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Operar microcomputador no desenvolvimento de trabalhos voltados para execugdo de tarefas
através de programas especificos, relacionados as areas administrativas de recursos humanos,
material, licitacdo, transportes, contabilidade, orcamento e outras; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Executar atividades de orientacéo relacionadas a aquisicao, controle de estoques e validade dos
alimentos destinados & merenda escolar, observando as normas de conservacéo de acordo com o
cardapio previamente estabelecido, executando as demais atividades relacionadas ao cargo,
inclusive atendendo as normas de vigilancia sanitéria.

Compreende as tarefas no atendimento ao publico, inclusive em ambulatérios de hospitais e
postos de saulde, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
orientando-os e 0s encaminhando as pessoas ou setores procurados; atender chamadas
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telefénicas; prestar informacBes e anotar recados; efetuar o controle de agenda de assuntos,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; atender aos interessados, procurando identificar suas necessidades,
para prestar-lhes informacgdes ou encaminha-los aos servidores competentes; controlar o fichério
e/ou arquivo de documentos relativos ao historico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los, quando necessario; preencher
formularios e digitar fichas; executar tarefas cotidianas de escritério em carater limitado; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Executar atividades relacionadas aos trabalhos administrativos da secretaria da escola,
compreendendo os registros da vida escolar dos alunos, de forma sequencial, arquivamento das
informag@es curriculares em pastas devidamente identificadas, inclusive através de programas
especificos de computacdo; executar outras atividades inerentes ao cargo, visando o
aperfeicoamento dos trabalhos escolares.

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindudstria do Municipio; formular
diretrizes e estratégias para o0 desenvolvimento agricola no territério municipal; estabelecer
critérios e prioridades para fomento a agropecuaria; desempenhar outras atividades afins
relacionadas ao cargo.

Executar atividades de contabilidade; organizar e supervisionar as referidas atividades, realizando
tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; executar outras
atividades correlatas ao cargo, observando as normas técnicas aplicaveis a matéria contébil.

Operar equipamentos de comunicagcdo (PABX, fax, computador e outros); receber, fazer e
transferir ligacBes telefonicas; prestar informagBes ao publico interno e externo; garantir a
qualidade no atendimento; controlar as chamadas telefénicas internas e externas; identificar tipo e
origem de chamadas e cadastra-las; acompanhar e interceptar ligagdes; direcionar pessoas a
outros servicos; registrar pendéncias de ligagdes; manter sigilo sobre informagfes a que tiver
acesso; atentar para comunicados; preencher livros de ocorréncias diérias, registrar reclamagdes
e elaborar relatérios mensais; zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos utilizados;
zelar pela ordem do local de trabalho; demonstrar habilidades tais como: falar formalmente,
manter sigilo, escutar atentamente, transmitir informacdes corretamente, ser objetivo, cordial,
paciente e pronunciar claramente as palavras; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientag&o superior.

Executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados e emitindo pareceres; identificar e informar quais os proprietarios das areas a serem
utilizadas; verificar a corre¢do dos desenhos e levantamentos topogréaficos de estudo, feitos por
firma empreiteira; operar equipamentos de medicdo; proceder anota¢des de cotas e curvas de
nivel; executar outras tarefas relacionadas as normas técnicas e ao cargo.
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NIVEL FUNDAMENTAL - Agente de Gest&o Publica

Executar atividades/tarefas externas relacionadas a limpeza e conservagdo da cidade, com
atividades bracgais de capina e rogagem; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores; operar
maquinas manuais proéprias para o servico; limpar bueiros e sarjetas; recolher o lixo e entulhos;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Auxiliar o mestre de obras em tarefas administrativas dentro do canteiro de obras; auxiliar nos
trabalhos de conservagdo e manutencdo em geral; cuidar da conservacdo de areas internas e
externas, executando a limpeza e a manutencéo das instalagfes, tais como servigos de pequenos
reparos hidraulicos em maquinas e equipamentos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;
auxiliar o eletricista na montagem, ajustamento, instalacdo e manutencdo de aparelhos,
equipamentos e redes elétricas; auxiliar nos trabalhos gerais de marcenaria em uma oficina ou
canteiro de obra; auxiliar nos servicos de topografia; auxiliar na manutencdo mecénica dos
veiculos automotores e maquinas; lavar os veiculos automotores e maquinas; lubrificar os
veiculos e maquinas, complementando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes;
abastecer de combustivel os veiculos e maquinas; zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas e conservacgao; zelar pela conservagéo
e limpeza do pétio e locais publicos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Executar a manutencéo e instalacdo de tubulagbes de 4gua e esgoto pertencentes ao patrimonio
publico; analisar documentos para programacao do roteiro das operacdes; demarcar pontos de
tubulagdes, muros e escavagdes do solo, utilizando de instrumentos de tragagem ou marcacéo;
abrir valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizacdo de ferramentas adequadas; formar a
linha de canalizag&o utilizando dispositivos mecéanicos; confeccionar linha de conducéo do fluido e
outras ligagBes; montar e instalar registros e outros acessoérios de canalizagdo; testar as
canalizacfes utilizando 4gua sob presséo e observando mandmetros, assegurando a vedagdo de
todo o sistema; executar a manutencdo de todas as instalagdes; executar fechamento de furos,
rasgos em muros, paredes e/ou solo, renovacdo de pintura, para restabelecer as condi¢des
primitivas da edificagdo; executar atividades correlatas ao cargo.

Revisar pneus para fins de recauchutagem; classificar pneus para fins de recapagem e
recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para a mesa de
vulcanizacao; fazer conserto em pneus colocando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem
de pneumaticos em geral; executar tarefas afins inerentes ao cargo.

Interpretar documentos para estabelecimento de sequéncia de operacfes a serem executadas;
assegurar a qualidade do trabalho na escolha dos materiais empregados; confeccionar pegas
utilizando-se de ferramentas para obter os componentes necessarios a montagem da obra;
reparar elementos de madeira; zelar pelas ferramentas e equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade; confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para

construcdo civil; executar tarefas correlatas a seguranca do trabalho e outras inerentes ao cargo.

Executar atividades/tarefas relacionadas a identificacdo de materiais de eletricidade; instalar rede
de energia elétrica de baixa e alta tensdo; orientar na colocacdo de posteamento; especificar
materiais elétricos para licitacdo; promover reparos e consertos de instalagdes elétricas internas e
externas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Executar tarefas de recuperagdo de latarias de veiculos, utilizando equipamentos e materiais
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necessarios tais como: solda e lixadeira elétrica; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
materiais e equipamentos, pela arrumacédo e limpeza do local de trabalho; executar quaisquer
outras atividades correlatas ao cargo.

Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene;
observar as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos; executar as atividades quando
solicitadas, de acordo com os padrbes estabelecidos; comunicar ao coordenador de creche ou
escola a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar
0 recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a
distribuicdo das refei¢cdes as criangas; executar atividades correlatas com o cargo, além de outras
atividades afins; atender as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria.

Selecionar material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da
obra; preparar argamassa; construir alicerces, assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com
os desenhos e formas indicados nas plantas; executar tarefas de rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas; executar revestimentos de pisos, paredes e tetos; construir bases de
concreto para instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc.; realizar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Preparar materiais de pintura em geral; combinar cores para aplicagdo em ambientes internos e
externos; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc.; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugcdo das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas afins; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho.

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar
o roteiro de trabalho; selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho,
especificacbes e outras instrucdes para garantir a seguranca da soldagem; soldas as partes
utilizando solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou
da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagcdes e equipamentos dos prédios onde funciona
unidades da Prefeitura, escolas, creches ou qualquer érgdo onde esteja lotado o servidor;
executar eventuais mandados; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; ter
certos conhecimentos e habilidades elementares; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservacgao e utilizagdo dos materiais de limpeza; executar outras atividades compativeis com o
exercicio do cargo.
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ANEXO 1l

ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA GESTAO PUBLICAE
GOVERNAMENTAL DO MUNICIPIO DE NOVO GAMA/GO

CARGO

ENQUADRAMENTO NA
CARREIRA

CARGA HORARIA

Agente de Limpeza Publica

Auxiliar de Manutencéo

Bombeiro Hidraulico

Borracheiro

Carpinteiro

Eletricista

Lanterneiro

Merendeira

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Servente

Agente de Gestdo
Publica e Governamental

30 (trinta) horas semanais

40 (quarenta) horas
semanais

Almoxarife

Bibliotecario

Desenhista

Escriturario

Técnico de Gestao
Publica e Governamental

40 (quarenta) horas

semanais

Digitador

Fiscal de Feira

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transportes Publicos

Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Guarda Civil Municipal

Mecénico de Maquinas Pesadas

Motorista de Veiculos de Carga

Motorista Oficial

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Microcomputador

Orientador de Merenda

Recepcionista

Secretario Escolar

Técnico Agricola

Técnico de Contabilidade

Telefonista

Topdgrafo

Técnico de Gestao
Publica e Governamental

30 (trinta) horas semanais

40 (quarenta) horas
semanais

30 (trinta) horas semanais

40 (quarenta) horas

semanais
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Analista de Sistema

Arquiteto

Assessor Juridico

Assistente Social

Contador

Controlador Interno

Economista

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Nutricionista

Procurador

Psicélogo

Técnico de Administracdo

Veterinario

Analista de Gestdo Publica e

Governamental

30 (trinta) horas
semanais

40 (quarenta) horas
semanais
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