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LEI COMPLEMENTAR N.° 1.124, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

CERTIDAO

B _ o Institui o Regime Juridico dos
Certifico que a Lei Complementar Municipal n°

1.124, de 30 de dezembro de 2010 foi publicada nos Servidores Publicos do
tramites legais em 30 de dezembro de 2010. Municipio de Novo Gama e da
Novo Gama - GO, 30 de dezembro de 2010. outras providéncias.

Sec. de Adm. e Finangas

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO GAMA, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui. o Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Novo Gama - GO, gue passa a ser 0 seu Estatuto.

Art. 2°.Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa

legalmente investida em cargo publico efetivo ou em comissao.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros

e aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominacdo prépria e
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vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em

comissao.

Art. 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos

previstos em lei ou em mandado judicial.

TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico

efetivo ou em comissao:

I. anacionalidade brasileira;

II. 0 gozo dos direitos politicos;
lll. a quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de dezoito anos;

VI. aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.
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§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas

até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

autoridade competente.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8°. S&o formas de provimento de cargo publico:

I. nomeacao;
Il. reversao;
[ll. reintegracao;
IV. readaptacéo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art.'9°. A nomeagao far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

II. em comisséo, para cargos comissionados de livre exoneracao.

Art. 10. A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a

ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo unico. A movimentacado do servidor no cargo de provimento
efetivo, mediante promoc¢ao, serd estabelecida por lei especifica que aprovar o plano de

cargos e vencimentos.

SECAO lII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,

podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o regulamento.

Art. 12. O concurso. publico tera validade de até 02 (dois) anos,

podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°..0-prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo
serdo fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal de

grande circulacdo na regido e no placar da Prefeitura.

§ 2°, Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado e para 0 mesmo cargo.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do termo, no qual o ocupante
declara assumir o compromisso quanto aos deveres, responsabilidades e direitos inerentes
ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do

interessado.
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§ 2° No ato da posse, o0 servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimbnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro

cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 3°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo

ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo

médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo.

§1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 2°  Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° ‘Compete ao secretario municipal para onde for designado o

servidor dar-lhe exercicio.

Art. 16. A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na classe a partir da data de publicacdo do ato que

promover o servidor.

Area Especial N.° 1.000 Centro - Novo Gama - GO - CEP 72860-000 - C.G.C: 01.629.276/0001-04 - Fone: 3628-1008 / 1238 / 1641 - Fax 211
http://www.prefeituranovogama.com.br ~ email: pmng@prefeituranovogama.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA - GO
“CIDADANIA E PROGRESSO”
ADM. 2009/2012

GABINETE DO PREFEITO 6

Art. 17. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada por lei em razéo

das atribuicbes pertinentes ao respectivo cargo.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo é submetido ao
regime de integral dedicacdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

|. assiduidade;

Il. disciplina;

lll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. eficiéncia;

VII. idoneidade moral.

§ 1°. Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetido a homologacdo do Secretario de Administracdo, pelo secretario ou autoridade
equivalente do 6rgao de exercicio do servidor, o relatério discriminado dos incisos | a VIl
deste artigo, o qual sera instituido e regulamentado por ato do préprio Secretario de

Administracao.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério ser4 exonerado

mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
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SECAQ V
DA REVERSAO

Art. 19. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 20. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou encontrando-se este

provido, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 21. Nao poderda reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

SECAOQO VI
DA REINTEGRACAQO

Art. 22. A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo na decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento dos direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor

ficara em cargo excedente até o surgimento de nova vaga.

SECAOQ VI
DA READAPTACAO

7

Art. 23. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.
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§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera

aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitadas a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos
e, na hipo6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga, respeitada para cada cargo a legislacédo especifica.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneragao;
II. demissao;
lll. aposentadoria;

V. falecimento.

Art. 25. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor,

ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgdo de oficio dar-se-a:
I. quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido.
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CAPITULO 1Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 26. O servidor investido em cargo em comissao tera substituto

indicado na forma prevista em regimento interno.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 27. Vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,

importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art. 28. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracdo do servidor investido em cargo em comissao sera

paga na forma prevista na legislacao especifica.

8§ 2° O vencimento do cargo-efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, € irredutivel, quando revestido de legalidade.
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Art. 29. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em

espécie, a qualquer titulo, pelos titulares dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 30. O servidor perdera a remuneracdo dos dias em que faltar ao

servigo injustificadamente.

Art. 31. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum

desconto incidira sobre a remunerag¢ao ou provento.

Paragrafo uUnico. Mediante autorizagdo do servidor, poderad haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com

reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 32. As reposicdes e indenizacbes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais ndo-excedentes a décima

parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 33. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria- cassada, devolvera o valor atualizado do débito na
rescisdo e se o valor ndo for suficiente, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

saldo remanescente.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste

artigo implicar& sua inscricdo em divida ativa, para cobranca judicial.

Art. 34. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de

deciséo judicial.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

I. indenizacoes;
II. gratificagoes;
lll. adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.
§ 2°. As gratificagbes e o0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 36. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOQO |
DAS INDENIZACOES

Art. 37. Constituem indenizag6es ao servidor:

|. diarias;
Il. transporte;

[ll. ajuda de custo.
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Art. 38. Os valores das indenizactes constantes nos incisos | a lll do
art.. 37, assim como as condicbes para a sua concessao, serdo estabelecidos em

regulamento.

SUBSECAOQ |
DAS DIARIAS

Art. 39. O servidor que, a servico, se afastar da sede em caréater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, far4 jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomoc¢éao urbana, com o valor
da diaria definido em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diaria.

Art. 40. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por

gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,

no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAOQ lI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Area Especial N.° 1.000 Centro - Novo Gama - GO - CEP 72860-000 - C.G.C: 01.629.276/0001-04 - Fone: 3628-1008 / 1238 / 1641 - Fax 211
http://www.prefeituranovogama.com.br ~ email: pmng@prefeituranovogama.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA - GO
“CIDADANIA E PROGRESSO”
ADM. 2009/2012

GABINETE DO PREFEITO 13

Art. 41. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para execucdo de
servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em

regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei

Complementar, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacées e adicionais:

I. gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;
II. gratificac@o de produtividade fiscal,
[ll. gratificagdo natalina;
IV. outras em razdo da natureza do cargo efetivo ou comissionado,
observado o paragrafo Unico deste artigo;
V. adicional por tempo de servigo;
VI. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;
VII. adicional pela prestagdo de servi¢co extraordinario;
VIII. adicional noturno;

IX. adicional de férias.

Paragrafo unico. As gratificagbes especificadas neste artigo que néo
forem auto aplicaveis, dependerdo de regulamentacao especifica por ato do Chefe do Poder
Executivo, sendo que as do inciso IV néo se incorporarédo para efeito de aposentadoria ou
pensdo e ndo poderdo exceder a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento basico do cargo

efetivo ou do cargo comissionado.
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE

CONFIANCA

Art. 43. Ao servidor efetivo investido em cargo em comissao ou fungao

de confianca € devida uma gratificacéo pelo seu exercicio, na forma da lei.

SUBSECAO lI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 44. A fiscalizagdo municipal dos servigos publicos essenciais
compreendera a implementacéo das acdes pertinentes a fiscalizagéo tributaria, de obras e
posturas, de vigilancia sanitaria, de transporte publico, de meio-ambiente e de feira livre,

com fiel observancia as normas legais especificas aplicaveis a cada tipo de fiscalizacéo.

§ 1° O valor teto da gratificacdo de produtividade fiscal fica fixado em
R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) mensais, reajustado no mesmo indice e data do

reajuste geral dos vencimentos dos servidores municipais.

§ 2°. Os critérios para apuracao dos pontos auferidos pelo servidor para
calculo do percentual da gratificagdo de produtividade fiscal serdo feitos com base na

tabelas I, Il, lll, IV, V e VI, correspondentes, desta Lei Complementar.

§ 3°. O acompanhamento e controle da execucgéo dos trabalhos fiscais,
conforme as metas estabelecidas, competira ao titular da divisdo correspondente, ao qual

caberd atribuir o percentual da gratificacéo de produtividade fiscal, mensalmente.

§ 4°. O servidor afastado do exercicio do cargo em decorréncia de

férias, licenca prémio, licenca gestante, doenca contagiosa e outros afastamentos
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considerados como de efetivo exercicio no cargo, percebera a gratificacdo de produtividade
fiscal proporcionalmente a média dos valores auferidos nos trés meses imediatamente

anteriores.

§ 5°. A gratificagéo de produtividade fiscal sera considerada para efeito
do desconto previdenciario e se incorporara para célculo de aposentadoria e pensédo na

forma da lei previdenciéria correspondente.

SUBSECAOQ llI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 45. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 46. A gratificacdo serda paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo, podera ser antecipado
50% (cinquenta por cento) do valor da gratificacdo no més de junho, ou adotado outra forma

de pagamento escalonado durante o exercicio.

Art. 47. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneragao.
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Art. 48. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de

gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 49. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a razdo
de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo publico efetivo prestado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e respectivas autarquias e funda¢des publicas.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més que

completar o quinquénio.

SUBSECAQ V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 50. O servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou. com risco de vida,
atestado por junta médica oficial, faz jus a um adicional sobre o vencimento basico do cargo

efetivo de:

I. 10% (dez por cento) para grau minimo;
II. 20% (vinte por cento) para grau médio;

lll. 40% (quarenta por cento) para grau maximo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com eliminacdo das condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 51. Havera permanente controle da atividade de servidores em

operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 52. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacbes estabelecidas na
legislacao especifica quanto ao grau de risco a satde ou condi¢des de trabalho do servidor.

SUBSECAQ VI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 53. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario se destina
a remunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o
servidor, no desempenho das atribuicbes de seu cargo, ndo podendo, em caso algum,

exceder a 60 (sessenta) horas mensais.

§ 1°. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinglienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 2°. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jornada.

I. O limite maximo de 02 (duas) horas por jornada previsto no
caput, podera ser prorrogado na hipétese de necessidade de servico ou
iImperiosa, seja por motivo de forca maior, seja para atender a realizagcédo ou a

conclusdo de servicos inadiaveis, ou cuja execucao possa acarretar a
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presenca do manifesto. Nesse caso, a prorrogacao nao pode ser superior a 12

(doze) horas e ajornada total ndo pode ser superior a 12 (doze) horas.

II. As horas extras deverdo ser autorizadas pelo secretario da
pasta ou de financas, e ndo poderdo exceder o limite estabelecido no caput do

artigo. (Incluidos pela Lei Complementar n.° 1.688, de 19 de outubro de 2018)

§ 3° Serd vedado conceder adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos ou a titulo de

complementacéo de vencimento.

§ 4° O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordinario que nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda,

sujeito & punicao disciplinar.

§ 5°. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste

artigo.

§ 6°. Sera punido com a pena de suspenséo e, na reincidéncia, com a
de demisséo, o servidor que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestacao de

servigo extraordinario.

Art. 54. O servidor que exercer cargo em comissao ou fungédo de

confianca, ndo podera perceber o adicional previsto nesta Subsecao.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 55. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento), calculado sobre o vencimento basico do cargo

efetivo.

SUBSECAOQ Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 56. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor ocupar cargo em comissao, a

respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1Il
DAS FERIAS

Art. 57. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do

servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo

exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 58. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado

conjuntamente com o pagamento do més correspondente.
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
perceberd indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze

dias.

§ 2°. A indenizacado seré calculada com base na remuneracdo do més

em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 59. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc¢dao interna, convocacgao para jari, servico militar ou eleitoral ou

por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I. por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il. para o servigo militar;

lll. para atividades politicas;

IV. paratratar de interesses particulares;

V. para tratamento de saude, de acidente em servico ou de doenca

profissional;

VI. para tratamento de doenca em pessoa da familia;

VIl. a gestante, a adotante e de paternidade;

VIII. prémio.
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SECAQII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 61. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o

exterior ou para o exercicio de cargo publico ou de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A licenga sera por prazo indeterminado e sem

remuneragao.

SECAO llI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 62. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida

licenca, na forma e condi¢bes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30

(trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 63. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e as vésperas do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura, o servidor fard jus a licenca,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, ndo ultrapassando o limite de 03 (trés)

meses, observadas as regras estabelecidas pela lei eleitoral que dispuser sobre a matéria.
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§ 2°. Divulgado o resultado final da eleicdo, na forma deste artigo, o
servidor devera retornar ao servico no dia imediatamente posterior, sob pena de ser

considerado faltoso, nos termos da lei.

SECAQO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 64. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor
efetivo estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos

consecutivos, sem remuneracao.

§ 1. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servico.

§ 29 A critério da Administracdo, a licenca podera ser prorrogada por
um periodo ndo superior a 02 (dois) anos, a pedido do servidor, que devera apresenta-lo
pelo menos 10 (dez) dias antes de seu término. Se deferido, contar-se-4 como licenga o

periodo compreendido entre o término e a data do conhecimento do despacho denegatério.

§ 3° Finda a licenca, o servidor devera apresentar-se ao Servico no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser computada como falta a sua auséncia, e

considerada para abandono do cargo.

§ 4°. N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos

do término da anterior ou de sua prorrogagao.

§ 5% N&o se concedera a licenca ao servidor nomeado em cargo

efetivo, antes de completar 03 (trés) anos de exercicio no cargo.
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SECAQ VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65. Ao servidor poderd ser concedida licenca pra tratamento de
saude, inclusive por acidente em servigo ou doencga profissional, precedida de homologacéo
de Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. O pagamento do periodo de afastamento sera feito

observadas as normas previdenciarias.

SECAO VII
DA LICENCA PORMOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. .66. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou-afim até o 2° grau, do
cbnjuge ou companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovacao por Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licenca somente seré deferida se a assisténcia direta ao servidor
for indispensavel, atestada por profissional de assisténcia social e nao puder ser prestada

simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 2°. Allicenca a que se refere este artigo sera concedida:

I. pelo periodo de até 15 (quinze) dias, com vencimentos pelo erario
municipal;

Il. pelo periodo de até 30 (trinta) dias, com pagamento do periodo do 16°
(décimo sexto) dia até o 30° (trigésimo) dia pela previdéncia social, com base no salario de

contribuicao;
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lll. apdbs o 30° (trigésimo) dia, sem vencimentos.

§ 3°. Alicenga a que se referem os incisos | e Il do paragrafo anterior s6
seréa concedida uma vez a cada 12 (doze) meses.

SECAO VIl
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE

Art. 67. A servidora gestante ser4 concedida, mediante inspecéo
médica, licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, e, pelo nascimento ou adogao
de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, sem

prejuizo da remuneracgéo e vantagens do cargo.

§ 1°. A licenca podera ser concedida até 28 (vinte e oito) dias antes do

parto, salvo antecipacéo por prescricdo medica.

§'2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do

parto.

§ 3% 'No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do parto, a

servidora sera submetida & inspegdo médica e, se julgada capaz, reassumira o exercicio.

8§ 4°. A servidora gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuices
exijam esforco fisico consideravel, sera descolada para funcdo mais compativel com o seu

estado, quando recomendado pela Junta Médica Oficial.

§ 5° Em caso de adoc¢do de crianca até um ano de idade, a servidora

serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca.
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8§ 6°. No caso de adoc¢édo ou guarda judicial de crianga a partir de 01

(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 7°. Apds o término da licenga, a servidora dispora de 01 (uma) hora
por dia para amamentacéao do filho, até a idade de oito meses, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

§ 8° O pagamento do periodo de afastamento decorrente das licencas

especificadas neste artigo sera feito observadas as normas previdenciarias.

SECAOQ IX
DA LICENCA PREMIO

V—licencapara-tratamento-de-saude:
L o \afamilia:
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Vi—gualgueroutro-afastamento-sem-remuneracao.

Art. 68. A licenca prémio serd concedida ao servidor, a cada
guinguénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Novo Gama - GO e ao de
Luziania - GO, em decorréncia de opc¢édo, na forma do art. 161, desta Lei
Complementar, na condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo

efetivo de que for ocupante.

8 1°. A contagem.detempo de efetivo exercicio prestado para
efeito de licenca prémio fica interrompida; iniciando-se nova contagem, na
ocorréncia, por qualquer‘periodo; de afastamento decorrente de:

|- suspenséo;

lI- licenca para atividades politicas;

lll-licenca para tratar de interesse particular;

IV-falta injustificada,

V- qualquer outro afastamento sem remuneracao.

8§ 2°. O'periodo de contagem de tempo para efeito de licenca
prémio ficara suspenso e devera ser compensado-com o efetivo servico prestado,
nos seguintes afastamentos:

I- licenga para tratamento da propria saude;

lI- licenga para tratamento de satude de pessoa da familia;

Hhleones s cosope o crcpnie ool oo don e (S0 UILO
pela Lei Complementar n.° 1.923, de 05 de novembro de 2021)

IV- licenca prémio. (Alterado pela Lei Complementar n.° 1.558,
de 06 de julho de 2016)
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAOQ |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 69. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao

ou entidade publica, desde que sem 6nus para o Municipio de Novo Gama - GO.

SECAO 1l
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 70. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
|. tratando-se de mandato federal, estadual ou-distrital, ficara afastado
do cargo;

Il. investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lll. investido no mandato de vereador, havendo.compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV. em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promog¢ao por merecimento;

V. somente o0 servidor investido no mandato de presidente da
representacao sindical sera afastado do cargo, sem prejuizo de sua remuneracao;

VI. caso seja liberado mais de um servidor a disposicéo do sindicato, sua

licenca sera sem 6nus para o Municipio.
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Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuird para a previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 71. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

Servigo:

I. Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
[I. Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;
b) Falecimento de cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 72. Os servidores pertencentes ao Municipio de Luziania - GO que
optaram pelo Municipio de Novo Gama - GO contardo o tempo de servico prestado aos dois

entes, para os efeitos previstos em lei especifica.

Art. 73. A apuracéo de tempo de servico, para efeito desta Lei
Complementar, sera feita em dias, convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e

sessenta e cinco dias.
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Paragrafo Unico. Para efeito de aposentadoria, o tempo serd o de

contribuicdo, a contar de 16 de dezembro de 1998.

Art. 74. Além das auséncias ao servico previstas no art. 71, sao

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|. férias;
Il. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
[ll. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento e licenca prémio;
V. jari e-outros servigcos obrigatérios por lei;
VI. licenca maternidade, paternidade e a adotante;

VII. licenca para tratamento de saude, exceto para licenca prémio.

Paragrafo anico. No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuird para a previdéncia municipal como se em exercicio estivesse.

Art.” 75. Contar-se-a para efeito de aposentadoria, observada a

legislacao aplicavel:

I. o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, aos
Municipios e ao Distrito Federal;
Il. alicenca para atividade politica;
[ll. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal,
IV. o tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia

Social;
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V. otempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado
apenas para nova aposentadoria, nas condigbes que a lei estabelecer.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquias, fundacdo publica, sociedade de

economia mista, empresa publica e privada.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA E PENSAQ

Art. 76. A aposentadoria e pensdo sao deveres do Municipio, através
do seu Sistema de Previdéncia Municipal, de assegurar ao servidor-e a sua familia o direito

ao amparo social de uma vida digna.

Art. 77. A concessao de aposentadoria ou pensao dependera de serem
atendidos os requisitos legais aplicaAveis a cada caso, sem prejuizo das orientacdes

emanadas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM/GO.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, devidamente fundamentado.
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Art. 79. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver mediatamente subordinado o

requerente.

Art. 80. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 81. Cabera recurso:

I. doindeferimento do pedido de reconsideracao;

Il. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

819, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 82. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.

Art. 83. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo

da autoridade competente.
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Paréagrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo

ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 84. O direito de requerer prescreve:

I. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for

publicado.

Art.-85. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Art."86. A prescricao € da ordem publica, ndo podendo ser relevada

pela Administragéo.

Art. 87. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do

processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 88. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,

guando eivados de ilegalidade.
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Art. 89. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90. Sao deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;
Il. ser leal as instituicbes a que servir;
lll. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir.as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender.com presteza:
a) ao- _publico em geral, prestando as informagbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para -defesa de direito ou
esclarecimento de situagfes de interesse pessoal;
c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;
VI. levar ao conhecimento da autoridade superior.irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII. zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
publico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servico;
XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
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Pardgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual

é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 91. Ao servidor é proibido:
I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;
Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto de reparticéo;

lll. recusar.fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada-ao andamento de documento e processo
ou execucao de servico;

V. promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei ou mandado judicial, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl. manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséo ou funcao de
confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr-proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcédo publica;

X. participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;
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XI. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
XIl. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de sua atribuicdes;
XIIl. aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV. proceder de forma desidiosa;
XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
atividades particulares;
XVII. cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacBes de emergéncia e transitorias;
XVIII. exercer.quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio

do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULO 1Il
DA ACUMULACAO

Art. 92. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é

vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.
§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da

Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 93. O servidor ndo poderé exercer mais de um cargo em comissao.
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Art. 94. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investidos em cargos de provimento

em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 95. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 96. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, gue resulte'em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 32, na falta de outros bens que assegurem

a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e

contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 97. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravencdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 98. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo

ou comissivo praticado no desempenho do cargo.
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Art. 99. As sancdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 101. S&o penalidades disciplinares:

|. Adverténcia;

Il. Suspenséo;
[1l. Demissao;
IV. Cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comisséo;

VI. Destituicdo de funcdo de confianca.

Art.'102. Na aplicagdo das penalidades seréo consideradas a natureza
e gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Art. 103. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢éo
de proibicdo constante do art. 91, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifigue imposicdo de

penalidade mais grave.
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Art. 104. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracéo

sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia

de vencimento ou remuneragcéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. .105. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se .0 servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos

retroativos.

Art. 106. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a Administracdo Publica;
Il. abandono de cargo;
lll. inassiduidade habitual,
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI. insubordinagcéo grave em servico;

Area Especial N.° 1.000 Centro - Novo Gama - GO - CEP 72860-000 - C.G.C: 01.629.276/0001-04 - Fone: 3628-1008 / 1238 / 1641 - Fax 211
http://www.prefeituranovogama.com.br ~ email: pmng@prefeituranovogama.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA - GO
“CIDADANIA E PROGRESSO”
ADM. 2009/2012

GABINETE DO PREFEITO 39

VIl. ofensa fisica, em servi¢co, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
VIII. aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX. revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X. lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
XI. corrupgao;
XIl. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIll. transgresséao dos incisos IX a XVI do art. 91,
XIV. recusa da prestacdo de bens e valores patrimoniais;
XV. acado ou omissao que facilite a pratica de crime contra a Administracao
Publica.

Art. 107. Verificada em processo disciplinar-a. acumulacdo proibida e

provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais

tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego

ou funcéo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 108. Serd cassada a aposentadoria. do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 109. A demissdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VI, X e Xl do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,

sem prejuizo da acéo penal cabivel.
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Art. 110. A demissédo de cargo em comissdo por infringéncia do art.
106, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo de comisséo por infringéncia do art. 106,
incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 111. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do

servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 112. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 113. O ato de imposicao da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 114. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, quando
se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria de servidor vinculado ao respectivo
poder;

Il. pelas-autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar 'de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

lll. pelo chefe imediato da reparticdo e outras autoridades, na forma dos

respectivos regimentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 115. A acgédo disciplinar prescrevera:
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I. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e
cassacao de aposentadoria;
[I. em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comecga a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as

infragcbes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A'abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar

interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°, Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecgara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 116. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.
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Art. 117. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo uUnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia ser& arquivada, por falta de objeto.

Art. 118. Da sindicancia podera resultar:

|. arquivamento do processo;
Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;
lll. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior.

Art. 119. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo ou

cassacao de aposentadoria, sera obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 120. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)

dias, sem prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 121. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes do

cargo em gue se encontre investido.

Art. 122. O processa disciplinar sera conduzido por comissao composta
de 03 (trés) servidores efetivos estaveis designados pela autoridade competente, que

indicara, dentre eles, o Presidente.

8§ 1° A comissdo terd o secretario servidor designado pelo seu

Presidente, podendo a indica¢do recair em um de seus membros.

§ 2°. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
o cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceira grau.
Art. 123. A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo

carater reservado.

Art. 124. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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I. instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
II. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

[ll. julgamento.

Art. 125. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo ou do ato de instalacdo dos trabalhos pela comisséo, admitida a sua prorrogagéo

por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo

detalhar as deliberagbes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art." 126. O. inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizagcdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 127. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,

como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o relatdrio da sindicancia concluir que

a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
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dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo

disciplinar.

Art. 128. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos.

Art. 129. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o0 esclarecimento dos

fatos.

§'2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgao

do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art."130. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissédo, devendo a segunda via, com o0 ciente do

interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigéo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a

indicacdo do dia e hora marcados para inquiric&o.

Art. 131. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,

néo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 132. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
129 e 130.

§ 1°. No caso-de mais-de um: acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre . ‘que divergirem  em suas  declaracbes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareacgédo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 133. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em

processo apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 134. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista

do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20
(vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissao que fez a citacédo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. - 135. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a comissao o-lugar onde podera ser encontrado.

Art.-136. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo

na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da ultima publica¢éo do edital.

Art. 137. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,

nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e

devolvera o prazo de defesa.
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou

superior ao do indiciado.

Art. 138. Apreciada a defesa, a comissao elaborar relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou

para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 139. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera

remetido & autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 140. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira

em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o

julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de

aposentadoria, o0 julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 114.

Art. 141. O julgamento acatard o relatério da comissado, salvo quando

contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 142. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de

outra comissédo, para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o

art. 115, § 2°, ser& responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 143. Extinta'a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora

determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 144. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando

transladado na reparticéo.
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Art. 145. O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo

Unico, inciso | do art. 25, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO llI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 146. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do. processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera

requerida pelo respectivo curador.

Art. 147. No processo revisional, 0.6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 148. A simples alegacgéo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 149. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal, que, se autorizar a revisao, encaminhara o

pedido ao dirigente do érgdo onde se originou o processo disciplinar.

Area Especial N.° 1.000 Centro - Novo Gama - GO - CEP 72860-000 - C.G.C: 01.629.276/0001-04 - Fone: 3628-1008 / 1238 / 1641 - Fax 211
http://www.prefeituranovogama.com.br ~ email: pmng@prefeituranovogama.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA - GO
“CIDADANIA E PROGRESSO”
ADM. 2009/2012

GABINETE DO PREFEITO 51

Pardgrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciard a constituicdo de comisséo, na forma do art. 122.

Art. 150. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para

a producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 151. A comisséao revisora tera 30 (trinta) dias para conclusédo dos

trabalhos.

Art. 152, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 153. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos do art. 114.
Paragrafo uanico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.

Art. 154, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Pardgrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar

agravamento de penalidade.

TITULO VI
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DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 155. O Municipio instituira Regime de Previdéncia e Assisténcia

Social dos Servidores e sua familia, mediante lei especifica.

Art. 156. O Regime de Previdéncia e Assisténcia Social visa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um

conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

I. garantir. meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade e falecimento;
Il. protecdo a maternidade, a adogéo e a paternidade;

[Il. assisténcia a saude.

Paragrafo uanico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condi¢Bes definidos em lei.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de

outubro.
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Art. 158. Os prazos previstos nesta Lei Complementar seréo contados
em dia corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nado haja

expediente.

Art. 159. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagcdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 160. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

I. de- ser representado. pelo” sindicato, inclusive como substituto
processual;
Il. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;
lll. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da

categoria.

TITULO Vil

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 161. Aos servidores que exercitaram o direito de opcdo pelo

Municipio de Novo Gama - GO, na forma da Lei Complementar n.° 04/90, do Estado de
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Goias, ficam assegurados todos os direitos adquiridos com base na legislacdo

anteriormente vigente.

Art. 162. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato préprio,
as disposi¢des desta Lei Complementar que ndo forem auto-aplicaveis, objetivando a sua
fiel execucdo, inclusive quanto ao cumprimento dos limites de despesas previstas em lei

especifica.

Art. 163. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, com eficicia a partir de 01 de janeiro de 2011.
Art. 164. Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 280, de 21 de agosto de 2001 e a Lei Complementar n.° 1.021, de 23 de

dezembro de 2009.

Novo Gama, 30-de dezembro de 2010.

JOAO DE ASSIS PACIFICO

Prefeito Municipal
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TABELA |

APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DE TRIBUTOS
- ART. 44 DA LC N.© 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

APLICABILIDADE NA FORMA

ITEM TAREFA ESPECIFICA PONTUACAO DA LEI

1.0 Concluséao de processo fiscal de anos anteriores

Alvara de funcionamento por

processo de:
2006 2,50
1.1 2007 2,00
2008 1,50
2009 1,00
2010 0,50

Imposto sobre servicos —ISSON,
pOr processo:

2006 3,00
1.2 2007 2,50
2008 2,00
2009 1,50
2010 1,00

Emisséo de Notificagdo/Intimagéo/Auto de Trabalhos executados e

2.0 Infrac8o/Apreensdo/Interdicéo cpnclys_os ne _fo_rma do QOd'QP
Notificacio/Intmacao; Trlbutanquu’n_lmpgl e legislacéo
51 |-Para cumprimento da obrigagéo 0,30 yibutangyigenie.
' acessoria;
- para recolhimento. de tributos. 0,40

Auto de Infracdo:
- do ndo cumprimento.da

. . - 0,75
2.2 obrigacao acessoria;
- do ndo cumprimento.da
. L’ 1,00
obrigacéo principal.
Auto de Apreensdao:

2.3 - de livros e documentos; 1,00
- de bens e mercadorias. 1,50
Interdicéo:

- sem grau de dificuldade,
24 1. com grau de dificuldade (auxilio ;88

policial).
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Levantamento fiscal por exercicio:

- com analise de escritas contabil

2.5 NSRS 2,00
e fiscal;
- com analise de escrita fiscal;
- por estimativa 1,50
P ' 1,00
3.0 Atividades Especiais
Fiscalizacao especial por
3.1 estabelecimento, quando 2,00
designado e especificado.
Fiscalizacao especial por Trabalhos executados e
estabelecimento, quando conclusos na forma do Cédigo
3.2 : o 3,00 P . SO
designado e especificado, fora do Tributario Municipal e legislacdo
horario normal de expediente. tributéria vigente.
Plant&o fiscal para servigo
33 escalonado. ST
Diligéncia ou informacao prestada
3.4 . 1,80
em processo do exercicio.
Vistoria especifica para efeito de
3.5 isencao de tributos e outros 1,80

servicos essenciais.

O indexador para calculo da produtividade € de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatoria da pontuacdo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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_ TABELA I
APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DE OBRAS E
POSTURAS - ART. 44 DA LC N.° 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

ITEM TAREFA ESPECIFICA PONTUACAO APLICABILIDADE NA FORMA

DA LEI
10 Autuacao por descumprimento de obrigacéo
' tributaria
1.1 Até 50 UFNG. 2,00
Acima de 50 UFNG para cada
1.2 UFNG ou fragéo. LG
Emissao de Notificagdo/Auto de
2.0 ~ ~
Infrac@o/Apreensao

2.1 Notificacdo

2.1.1 | Para recolhimento de tributos. 1,00 Trabalhos executados e
conclusos na forma dos Codigos
) T de Obras e Posturas e Leis
2.1.2 B jRerecer ggrgzlscahzagao =M 1,00 Complementares vigentes.
2192 Para cumprlmentp _da obrigacao 0.50
acessoria.

2.2 Auto de Infracéo
2.2.1 | Auto de infragdo com interdigao. 2,00
299 Nao cumprimento da obrigacéo 2.00

principal.

2.2.3 N&o cumprimento da obrigac&o 1,00
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acessoria.
294 Para fechar_nento de 2.00
estabelecimento.
295 Para regular_lzagao de 1,00
estabelecimento.
2.2.6 Desocupacéao de area publica. 2,00
297 Ocupacgéo da_edlflcagao sem 1,00
habite-se.
Publicidade (faixas, panfletos,
208 o_utdoor, painéis, letreiros 1.00
luminosos, etc.) em.desacordo
ou sem autorizagao.
2.3 Auto de Apreenséao
2.3.1 De bens e mercadorias. 2,00
Trabalhos executados e
2.3.2 De livros e documentos. 2,00 CajirluSos na HQDEROS COd.'gos
de Obras e Posturas e Leis
: Complementares vigentes.
De faixas, placas, outdoor,
2.3.3 painéis, letreiros luminosos de 2,00
publicidades e etc.

3.0 Vistorias

3.1 Certidao técnica/laudos. 2,50

3.9 Visto de projetos em obras 2.00
executadas.

33 Desmembramento e 1,00

remembramento.
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Termo de inspec¢éo para carta

3.4 de habite-se. 1,50
Termo de inspec¢do para alvara
3.5 de construcdo em obras 2,00
iniciadas.
36 Certificado _d_e numeracéo em 1,00
edificacbes.
37 Termo de inspec¢éo para alvara 0.50

de funcionamento.

Inicio ou execugédo de obras sem
3.8 licenca da municipalidade e/ou 1,00
respectivo alvara.

Execucao de obras em
3.9 desacordo com o projeto 2,00
aprovado.

Auséncia de tapume ou tapume

3.10 em desacordo-com as normas 2,00
legais.
Mudanca de que se destina a
3.11 & 9 1,00 Trabalhos executados e

construcao sem prévia licenga. s
conclusos na forma dos Cédigos

de.Obras e Posturas e Leis

Apuracao de danos causados ao Complementares vigentes.

logradouro, devido & execugao

3.12 ~ 1,00
de obras e nédo reparada pelo
responsavel.
3.13 | Corte na pavimentacao asfaltica. 1,00

N&o remocéao de tapumes e
3.14 entulhos deixados em via 2,00
publica apos conclusdo da obra.
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3.15 Escoamento de agua sgrwda e 1,00
fossas em via publica.
3.16 Nas notificacBes em geral. 1,00
4.0 Embargos de Obras
4.1 | Execucado sem licenca ou alvara. 2,00
4.2 P_or desrespeito as cotas de 1,00
alinhamento ou nivelamento.
43 Obras sem response_l\_/el técnico 1,00
legalmente habilitado.
4.4 Mudanca de uso. 1,00
Por acarretar risco para propria
estabilidade da obra, para
4.5 seguranca publica e dos 2,00
respectivos operarios e
transeuntes.
5.0 Interdicdo da Obra/Demolicdo

Obra interditada por ndo
51 apresentar condigbes de 2,00
seguranca para sua execucgao.

Trabalhos executados e

Por demoligdo quando ndo s
conclusos na forma dos Cédigos

52 apresentar solucdes para sua 1,00 :
interdics de Obras e Posturas e Leis
cao. )
Complementares vigentes.
6.0 Perturbacdo do Sossego
6.1 Perturbacdo do sossego publico 2,00

(musica ao vivo e outros).

6.2 Processos (informes). 1,00
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6.3 Horario comercial. 1,00
7.0 Ambulantes
71 Cada vez que apreender 2,00
mercadorias.
7.2 Cada vez que encontrar 1,00
ambulantes sem autorizagéo.
8.0 Poder de Policia
8.1 Cada lacragéo de 4,00
estabelecimento.
8.2 Cada cassacao de alvara de 2,50
funcionamento.
8.3 Cada auto de infragéo. 2,00
9.0 Atividades diversas
Revisado de area construida para
9.1 efeito de IPTU. 208
9.2 Vistoria paraisencédo de IPTU. 2,00
Fiscalizacdes especiais, quando
9.3 designado por dia. 3,00
9.4 Plantao fiscal diurno/noturno. 3,00
95 h Plantéo flsc_al diurno aos 4,00
sdbados, domingos e feriados.
0.6 Plantdo fiscal noturno aos i Trabalhos executados e
- sabados, domingos e feriados. , conclusos na forma dos Cod_lgos
de Obras e Posturas e Leis
I i :
97 DilieTE 1.00 Complementares vigentes
9.8 Informagéo de processo 1,00
referente a construcao, reforma
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€ outros.

O indexador para calculo da produtividade € de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatoria da pontuacdo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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TABELA

APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DA
VIGILANCIA SANITARIA - ART. 44 DA LC N.° 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

APLICABILIDADE NA FORMA DA

ITEM ATIVIDADE PONTUACAO LE]
Descreve as exigéncias sanitarias
legais e os prazos concedidos para
Lavratura de termo de 0 cumprimento. Usado quando
1.0 - ~ e 1,50 .
intimag&o ou notificagéo. houver necessidade de
cumprimento de exigéncias ou
correcoes.
Descreve uma penalidade da
Lavratura de auto de . ~ : .
, o~ : infracdo cometida cujo resultado
imposicao de penalidade - - . :
2.0 N 1,00 busca corrigir uma irregularidade.
AIP de adverténcia ou L 2
Usado em finalizagbes de
multa. . )
processos administrativos.
Descreve os produtos apreendidos
ffiPgyrds-quto di para inutilizagdo. Usado para
3.0 IngRORIEH de pen~alldade- 1,50 inutilizar . produtos  apreendidos
PIP de apreensao para . o
o impréprios ~para 0  consumo
inutilizagéo. h
umano.
Permite apreender ou deixar em
Lavratura de Auto de depdsito ' produtos suspeitos de
4.0 Imposicéo e Penalidade - 1,00 impropriedade. Usado em
AIP de apreenséo cautelar. apreensdo cautelar com ou sem
posterior liberacéo.
Instrumento coercitivo para iniciar o
processo-administrativo. Usado na
Lavratura de Auto de it . N .
5.0 ~ 1,00 verificacdo de infracdo que exige
Infragdo - Al SR , .
aplicacdo imediata da penalidade
ou de intimac¢do ndo cumprida.
Documento que permite interdicédo e
Lavratura de Auto de degn_t_erdu;ao, _ temporaria ou
. a - definitiva, parcial ou total do
Imposicao de Penalidade - .
6.0 . o 1,00 estabelecimento.
AIP de interdicdo ou Ca . .
: e Interdicdo: quando ndo ha o
desinterdicéo. . :
cumprimento integral do TI em
segunda instdncia e em risco
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eminente a saude publica.
Desinterdicdo: quando corrigido o
motivo da interdico.

Blitz e operacbes
especiais.

7,00

FiscalizacOes especiais realizadas
no periodo noturno e em fins de
semana ou feriados, com objetivo
de inibir a comercializacdo e/ou
servicos que funcionam em
desacordo com a legislacdo
sanitaria.

8.0

Confeccéo de relatorios
técnicos.

7,00

Informagbes detalhadas com a
aplicacdo de roteiros especificos,
objetivando recomendacdes para
melhorias da qualidade dos
servigos/produtos. Usado como
instrumento de apoio
técnico/cientifico para
estabelecimentos de média e alta
complexidade.

9.0

Ministrar aulas ou
palestras.

7,00

Promover conhecimentos em
educacdo sanitaria ao  setor
regulado, a populagdo e como
multiplicador_para os profissionais
da area. Usado como instrumento
de divulgacao das acdes e das boas
praticas. em saude nas escolas,
empresas, associacdes e demais
instituic6es publicas ou privadas.

10.0

Treinamento ou
aperfeicoamento (quando
autorizado pelo
coordenador).

7,00

Buscar aperfeicoamento do quadro
de . funcionarios de vigilancia
sanitaria. Usado para aprimorar 0s
conhecimentos técnicos cientificos
na area de vigilancia sanitaria e
ambiental.

11.0

Emisséo de parecer fiscal.

1,50

Relatam informacdes a autoridade
julgadora do processo sobre a
infracdo e demais informacodes
necessarias. Usado como peca do
processo administrativo.

12.0

Lavratura de termos de
coleta de agua.

0,50

Instrumento para coleta e
monitoramento da qualidade da
agua. Usado para cumprimento das
metas estabelecidas pelo Ministério
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da Saude

Trabalho relacionado a
zoonoses: coleta de

Atividade de coleta de animais (por

13.0 e 1,00 coleta) em domicilio a pedido do
animais e campanhas de L
" usuario.
vacinagao.
Atendimento a reclamacbes de
Atendimento a usuarios em domicilios para
14.0 reclamacgdes em 0,50 verificacdo de irregularidades e
domicilios. emissdo de intimacdo e/ou
notificacdo educativa.
Atividade relacionada ao
acompanhamento de processos
Diligéncias ou informacaes encaminhados por outros 6rgdos da
15.0 9 ¢ 1,00 Administracao, objetivando
prestadas em processo. A
pareceres e diligéncias para
cumprimento das exigéncias
sanitarias.
Atividade relacionada ao
Cadastro de .
: preenchimento de cadastro
16.0 estabelecimentos 1,00 : -
Cofmercia comercial-em loco, objetivando a
] alimentacdo do sistema SINAVISA.
Alimentagao dos sistemas
SINAVISA E SISAGUA, avaliacdo e
Trabalhos administrativos correcao de processos,
17.0 : 6,00 ;
(por dia de trabalho). arquivamento de  documentos,

emissdo de alvard sanitario e
outros.

O indexador para calculo da produtividade é de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatoria da pontuagéo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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N TABELA IV
APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DE
TRANSPORTE PUBLICO - ART. 44 DA LC N.° 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

ITEM ATIVIDADE PONTUACAO APLICABILIDADE NA FORMA DA

LEI
1.0 Multa de Transporte Publico Coletivo
Atribuida ao agente fiscalizador
11 Multa a cada 20 tarifas 100 guando da emissdo desta, o valor

descrito na tabela de multas e
penalidades.

Emitida nos casos em que ndo ocorrer
falta grave ou que cologue em risco a
seguranca de passageiros e/ou
1.2 Adverténcia escrita. 0,50 terceiros a infracdo que tenha sido
cometida pela primeira vez, ao agente
fiscalizador quando da emisséo desta
serd atribuida o valor indicado.

Se fard nos casos previstos na tabela
de multas. e ‘penalidades, ao agente
fiscalizador, sera atribuido o valor
indicado.

Suspensao.com

1.3 aplicacao de multa.

2,00

Se fard nos casos previstos na tabela
de multas e penalidades, ao agente
fiscalizador ‘sera atribuido o valor
indicado.

Apreenséo com

1.4 aplicacao de multa.

2,00

Se fard nos casos previstos na tabela
de multas. e penalidades, ao agente
fiscalizador serd atribuido o valor
indicado.

15 Cassacao. 3,00

2.0 Multa de Transporte Publico Alternativo

Atribuida ao agente fiscalizador
guando da emissdo desta, o valor
descrito na tabela de multas e
penalidades.

2.1 Multa a cada 01 UFENG. 1,00

Emitida nos casos em que nédo ocorrer
falta grave ou que cologue em risco a
seguranca de passageiros e/ou
terceiros a infracdo que tenha sido

2.2 Adverténcia escrita. 0,50
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cometida pela primeira vez, ao agente
fiscalizador quando da emissdo desta
serd atribuida o valor indicado.

Suspensao com
aplicacdo de multa.

2,00

Se fard nos casos previstos na tabela
de multas e penalidades, ao agente
fiscalizador sera atribuido o valor
indicado.

2.4

Apreensao com
aplicagdo de multa.

2,00

Se fara nos casos previstos na tabela
de multas e penalidades, ao agente
fiscalizador serd atribuido o valor
indicado.

2.5

Cassacéo.

3,00

Se fara nos casos previstos na tabela
de  multas e penalidades, ao agente
fiscalizador serd atribuido o valor
indicado.

3.0

Multa de Transporte

Escolar e Taxi

3.1

Multa a cada 10% da
UFNG.

1,00

Atribuida ‘a0 agente fiscalizador
guando ~da emissdo desta, o valor
descrito  na - tabela de multas e
penalidades.

3.2

Adverténcia escrita.

0,50

Emitida nos casos em que ndo ocorrer
falta-grave ou que cologue em risco a
seguranca de passageiros e/ou
terceiros ‘a infracdo que tenha sido
cometida pela primeira vez, ao agente
fiscalizador quando da emissédo desta
serd atribuida o valor indicado.

3.3

Suspensao com
aplicacdo de multa.

2,00

Se farad nos casos previstos na tabela
de multas~e penalidades, ao agente
fiscalizador sera atribuido o valor
indicado.

3.4

Apreensao com
aplicagdo de multa.

2,00

Se fara nos casos previstos na tabela
de multas e penalidades, ao agente
fiscalizador serd atribuido o valor
indicado.

3.5

Cassacéo.

3,00

Se farad nos casos previstos na tabela
de multas e penalidades, ao agente
fiscalizador sera atribuido o valor
indicado.

4.0

Atividades Diversas
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Trabalho educativo de
acordo com programacao
definida pela Secretaria
de Transporte.

5,00

Desenvolver atividades e/ou palestras
educativas de transito ou transportes
publicos de forma a orientar
condutores, passageiros e pedestres
sobre regas bésicas de seguranca e
educacdo desenvolvidas por iniciativa
propria, mediante solicitacdo de
orgdos, entidades ou por indicagcdo do
diretor da pasta, serd atribuida a cada
agente fiscalizador participante o
percentual indicado.

4.2

Blitz programada
sigilosamente.

5,00

Fiscalizacdo em ponto fixo com
abordagem de veiculos, para
verificagdo de documentos, condi¢des
de trafego e demais medidas
administrativas previstas em leis, sera
atribuida a cada agente fiscalizador
participante o valor indicado.

4.3

Vistoria.

1,00

Vistoriar  veiculos destinados aos
servicos de transportes publicos, sera
atribuido .~ ao--. agente fiscalizador
responsavel por. vistoriar o veiculo o
valor indicado.

4.4

Fiscalizacdo especial
quando designada pela
Secretaria de Transporte.

5,00

Apoio em eventos solicitados por
entidades. e . 6rgdos desde que
devidamente autorizados pelos 6rgaos
competentes e demais  Sservigos
extraordinarios, sera atribuida a cada
agente fiscalizador participante o valor
indicado.

4.5

Servico designado por
dia (administrativo).

1,00

Servicos administrativos de
fiscalizacdo serdo atribuidos a cada
agente fiscalizador participante o valor
indicado.

4.6

Plantao fiscal
diurno/noturno.

3,00

Fiscalizacdo em pontos distintos com
abordagem de  veiculos, para
verificacdo de documentos, condigcbes
de trafego e demais medidas
administrativas previstas em leis, sera
atribuida a cada agente fiscalizador
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participante o valor indicado.

Plantéo fiscal diurno
(sabado, domingo e
feriado).

4,00

Fiscalizacdo em pontos distintos com
abordagem de veiculos, para
verificacdo de documentos, condi¢cdes
de trafego e demais medidas
administrativas previstas em leis, sera
atribuida a cada agente fiscalizador
participante o valor indicado.

4.8

Plantéo fiscal noturno
(sabado, domingo e
feriado).

5,00

Fiscalizacdo em pontos distintos com
abordagem de veiculos, para
verificagdo de documentos, condi¢des
de trafego e demais medidas
administrativas previstas em leis, sera
atribuida a cada agente fiscalizador
participante o valor indicado.

4.9

Diligéncia ou informagéo
prestada em processo.

0,50

Ao fiscal sera atribuido o valor indicado
nocaso da prestacdo de informacdes
em processos administrativos diversos.

O indexador para calculo da produtividade & de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatéria da pontuacdo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da- produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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N TABELA YV
APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DE MEIO
AMBIENTE - ART. 44 DA LC N.° 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

APLICABILIDADE NA FORMA DA

ITEM ATIVIDADE PONTUACAO LE|
Entrega de documento ficial
visando corrigir/ coibir
1.0 Notificagdo/Adverténcia. 0,50 administrativamente atividades
irregulares nocivas ao meio
ambiente.
Entrega de documento oficial
2.0 Auto de Infragé&o. 1,00 ylsando corngir atmdade;s
irregulares nocivas ao meio
ambiente.
Descreve . “a visita do fiscal
juntamente com técnico para fins
3.0 Inspecao/Vistoria., 1.00 de licenciamento ambiental,

inclusive certiddo uso do solo, bem
como para comprovar danos no
bem/objeto vistoriado.

Diligéncia ou informacgdes
prestadas em processo.

Atuacgao administrativa para

4.0 agilizacao de procedimento.

0,50

Descreve o _embargo de maquinas
em:  atividades irregulares de
limpeza de area ou desmatamento,
5.0 Embargo. 1,50 caminhdes.  no transporte de
madeiras~._sem a devida guia
ambiental e edificacbes sem o
devido licenciamento ambiental.

Palestras sobre o meio ambiente,
6.0 Palestras. 3,00 ministradas nas escolas e demais
entidades e 6rgaos.

Apreensdo de passaros da fauna

7.0 Auto de Apreensao. 2,00 brasileira e  objetos/maquinas
utilizadas no crime ambiental.
Elaboracéo de Relatérios Trabalhos de natureza técnica da
8.0 o ~ 2,00 L .
Técnicos e Inspecéo. matéria ambiental.

9.0 Lacragem de 1,50 Procedimento técnico por
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Equipamentos, Unidades
Produtivas ou Instalacoes.

descumprimento  da
ambiental.

legislacéo

Plantdo Fiscal

Atividades desenvolvidas com fim

10.0 diurno/noturno. 2,00 de _cmblr agressbes ao meio
ambiente e corrigir as ja ocorridas.
Plantdo Fiscal diurno aos Plantdo utilizado para pegar de
11.0 sabados, domingos e 3,00 . P ped
. surpresa infratores.
feriados.
Plantdo Fiscal noturno aos Plantdo utilizado para pegar de
12.0 sdbados, domingos e 4,00 . P Py
. surpresa infratores.
feriados.
Autorizagdo entregue ao
Autorizac3o para corte e interessado para que corte ou pode
13.0 ¢ odpa 0,50 arvores, em acordo com a
poda. legislacdo, para evitar multa e
outras medidas cabiveis.
14.0 Outros trabalhos vinculados 0,50 Servigcos administrativos diversos

a atividade fiscalizadora.

vinculados a area ambiental.

O indexador para calculo-da produtividade é de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatoria da pontuagdo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da. produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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TABELA VI

APURACAO DA PRODUTIVIDADE PARA OS FISCAIS DE FEIRA LIVRE
- ART. 44 DA LC N.© 1.124/2010

CRITERIOS DE AFERICAO DO TRABALHO FISCAL

ITEM

ATIVIDADE

PONTUACAO

APLICABILIDADE NA FORMA DA
LEI

1.0

Cadastro de feirantes.

0,25

Insercdo ou atualizacdo de dados
pessoais dos permissionarios.

2.0

Inspecéo.

0,50

Visita de rotina ou por motivo de
denuncia para verificar
irregularidades.

3.0

Termo de orientacao.

0,25

Informagdes por escrito aos
feirantes sobre algo errado no
setor.

4.0

Adverténcia.

0,25

Aviso por escrito objetivando
advertir o feirante irregular.

5.0

Apreensao de mercadoria.

2,00

Mercadoria-sem comprovagdo de
origem ou -exposta em local sem
autorizacao prévia.

6.0

Intimag&o/Notificagao.

0,25

Solicitagéo por escrito ao
permissionario para comparecer a
Administracdo para regularizagédo
de pendéncias.

7.0

Auto de infracéo.

0,25

Emissédo de
irregularidade.

multa por

8.0

Termo de suspensao.

4,00

Emissao de termo de cancelamento
de.cadastro do feirante.

9.0

Interdicao.

0,25

Emissdo .de termo de interdicdo
guando o permissionario ficar trés
domingos sem trabalhar ou atrasar
0 pagamento de impostos.

10.0

Vistoria de box.

1,00

Visita ~de rotina para detectar
possiveis irregularidades.

11.0

Plantéo fiscal por dia.

2,00

Quando solicitado a inspecionar
alguma irregularidade.

12.0

Fiscalizacdo especial
quando designado.

1,00

Servicos prestados em caso de
feriados.

13.0

Diligéncia ou informacao
prestada.

0,25

Insercdo de dados (irregularidades)
em cadastros de feirantes.
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Entrega de avisos aos feirantes
sobre assuntos diversos.

14.0 Entrega de documentos. 0,20

O indexador para calculo da produtividade € de R$880,00 (oitocentos e oitenta reais), e sera
auferido pela somatoria da pontuacéo, onde 100 (cem) pontos correspondem a 100% (cem
por cento) do valor da produtividade, sendo atribuido ao agente fiscal, em razdo do
percentual apontado.
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