PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA

“GOVERNO MUNICIPAL”
TEMPO DE CONSTRUIR

LEI'N.° 1740, DE 23 DE AGOSTO DE 2019

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

“Institui o Estatuto e Plano
de Classificacao de
Cargos da Guarda Civil
Municipal do Municipio de
Novo Gama - GO e da

outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO GAMA, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Classificacdo de
Cargos da Guarda Civil Municipal de Novo Gama, com a finalidade de adequar
a categoria as normas da Lei Federal n°. 13.022, de 08 de agosto de 2014, que

dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Novo Gama é uma
corporacgao uniformizada e armada, criada pela Lei Municipal n.° 929, de 17 de
junho de 2009, vide art. 2°, em harmonia com o que dispde o inciso lll, art. 3°,
da Lei Organica Municipal, seguindo os ditames contidos na Lei Federal n°.
13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispbe sobre o Estatuto Geral das
Guardas Civis Municipais, tudo em harmonia com as Constituicdes Federal e

Estadual.
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Paragrafo Unico. Cabe a Guarda Civil Municipal o cumprimento
de atribuicbes subsidiarias explicitadas pelo Ministério da Justica, através da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, tendo como principios norteadores

de suas acoes:

l. 0 respeito a dignidade humana;

Il. o respeito a cidadania;

lll. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democratica;

V. o respeito a coisa publica;

VI. o compromisso com a evolugao social da comunidade; e

VII. o0 uso progressivo da forca.

Art. 3°. Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito,
protocolo, cerimonial e o regimento interno da Guarda Civil Municipal de Novo
Gama serao determinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Novo Gama subordina-se ao

Chefe do Poder Executivo e a Secretaria que estiver vinculada.

Art. 5°. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal dirigir
o 6rgdo, nos aspectos técnicos e operacionais, com base na hierarquia, na
disciplina, na ordem e na subordinacdo dos diversos cargos e funcdes que

constituem a carreira da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Comandante representar a
Guarda Civil Municipal perante 6rgédos e entidades publicas e privadas, e a

sociedade.

Art. 6°. Compete a Guarda Civil Municipal de Novo Gama:
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|. executar patrulhamento preventivo, na protecao da populacéo,
preservacao da vida, reducédo do sofrimento, diminuicdo das perdas de bens,
servicos e instalacdes do Municipio;

Il. proteger o0s bens, servicos e instalacbes municipais,
desempenhando atividades de protecao do patriménio publico;

lll. prestar colaboracéo e orientacdo ao publico em geral;

IV. cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

V. colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o0 respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. atuar em colaboracdo com 6rgdos Estaduais e Federais na
manutencdo da ordem e da seguranca publica, respeitadas suas atribuicdes e
competéncias;

VII. interagir com 0s agentes de protecdo ao meio-ambiente;

VIII. apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa, interagindo com 0s mesmos, visando o ordenamento urbano
municipal;

IX. apoiar e garantir as acdes fiscalizadoras e os servigos de
responsabilidade do Municipio;

X. coibir infracBes previstas na Legislacdo Municipal que atentem
contra a ordem publica, da higiene que configure risco a saude publica e da
moralidade e do sossego publico;

Xl. acionar os 0rgaos de seguranca publica quando for o caso;

XIl. celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios,
fundagbes, empresas publicas e entidades em proveito do interesse publico e
do bom cumprimento das suas missdes legais, por ato proprio do Chefe do
Poder Executivo;

XIll. exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°. 9.503, de

23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
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concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou
municipal;

XIV. fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos nas areas de sua atuacdo, nas condi¢cdes previstas no
inciso anterior;

XV. fazer rondas preventivas, motorizadas, a pé e de bicicleta,
nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida,
0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de
reparticdes publicas municipais;

XVI. fazer rondas preventivas nas escolas municipais, em feiras
comunitérias e comerciais, parques, prac¢as, bairros da cidade, terminal
rodoviario e seguranca em eventos publicos;

XVII. assistir e orientar os cidaddos em situacdes necessarias,
tais como: roubo, furto, pichacbes, invasdo de terra, perturbacdo do sossego,
vandalismo, rixa, acidentes de transito, para garantir a segurancga publica no
perimetro do Municipio de Novo Gama;

XVIII. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIX. encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito
ou fundada motivacdo, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
guando possivel e sempre que necessario;

XX. operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos
tecnologicos de monitoramento de alarmes, de video e outros que se fizerem
necessarios para garantir a integridade e a seguranga municipal;

XXI. dirigir viaturas conforme escala de servico;

XXIl. participar das comemoracdes civicas, nas condi¢cdes
programadas pelo Municipio e destinadas a exaltagcdo do patriotismo e do
Civismo;

XXIIl. elaborar relatérios de suas atividades;

XXIV. contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de

empreendimentos de grande porte;
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XXV. desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, em
conjunto com os demais Orgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXVI. auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XXVII. atuar mediante acbes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantac&o da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda
municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XVIII e XIX deste

artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito nos incisos do caput do art.

144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a

continuidade do atendimento.

Art. 7°. A Guarda Civil Municipal tera sede na cidade de Novo
Gama, dispondo de autonomia nos seus limites, salvo convénio com

municipios limitrofes, quando podera estender suas atividades.

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Novo Gama obedecera ao
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e a este Estatuto.

8§ 1°. O Regimento Interno que trata o artigo acima, sera

elaborado por meio de ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Os casos omissos serao sanados pela legislacéo pertinente

e pelo Regime Juridico Geral dos Servidores Publicos Municipais em vigor.
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Art. 9°. O guadro de pessoal efetivo da Guarda Civil de Novo
Gama obedecera a estrutura prevista no art. 46 desta lei, ficando seu efetivo

restrito as condi¢des previstas no art. 7°, da Lei Federal n.° 13.022/2014.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 10. Hierarquia é o conjunto de ordem e subordinagcdo das
funcdes que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Civil Municipal, com
graus sucessivos de poderes, de situacdo e de responsabilidades, na forma
ascendente de niveis, investindo de autoridade o cargo superior, na ordem

prevista no art. 46 desta Lei.

§ 1°. A civilidade e a camaradagem sdo partes integrantes da
educacdo de todos os componentes da Guarda Civil Municipal, cabendo aos
mesmos manté-las entre si, objetivando o aperfeicoamento das relagbes

sociais.

§ 2°. Em caso de descumprimento do paragrafo acima transcrito,
o infrator sofrerd as sancfes previstas nesta Lei, no Regimento Interno da

Guarda Civil Municipal e em Diplomas Legais aplicaveis a espécie.

Art. 11. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do
exato cumprimento dos deveres civis e funcionais, em todos o0s niveis,
escalbes, cargos e fungdes, e constituem a base institucional da Guarda Civil
Municipal.

8 1° A hierarquia € a ordenacdo da autoridade em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal, a qual devera ser

observada conforme disposto no art. 46 deste Estatuto.
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§ 2°. A disciplina do Guarda Civil Municipal é a exteriorizagédo da
ética do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos

0s escaldes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

|. pronta obediéncia as ordens legais;

Il. observancia as prescricdes legais e regulamentares;

lll. emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV. correcéo de atitudes;

V. colaboracdo espontanea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pela Guarda Civil Municipal;

VI. respeito aos direitos humanos e sua promocéao.

Art. 12. O principio da subordinacdo rege todos os graus da
hierarquia da Guarda Civil Municipal, pautados pela obediéncia aos preceitos,

regras, regulamentos e normas, conforme o disposto nesta Lei.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O presente Estatuto é de aplicacdo exclusiva aos
servidores titulares dos cargos publicos efetivos integrantes da estrutura
funcional da Guarda Civil Municipal, e no que couber, especialmente quanto ao
Regime Disciplinar previsto no Estatuto da Guarda Civil Municipal e no

Regimento Interno.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor
agueles legalmente investidos em cargo publico, por meio de concurso de

provas ou provas e titulos e requisitos contidos na Lei Federal n°. 13.022/2014.
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos previstos nesta Lei séo

providos em carater efetivo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO
Secao |

Das CondicOes Gerais

Art. 15. O cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal,
integrante da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal, € acessivel a todos

os brasileiros natos ou naturalizados, mediante concurso publico.

§ 1°. A admissdo na funcdo de Guarda Civil Municipal far-se-a
através de concurso publico na forma da legislacdo vigente, com avaliacédo
fisica, psicoldgica, toxicoldgica e intelectual, nos termos do Regimento Interno
e do Edital de selecéo para exercicio da funcao.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Novo Gama atuar4 em turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a legislacdo especifica, bem como nas
escalas de plantdo de servico elaboradas por seu Comando, atendendo a

carga horaria prevista no certame publico.

8 3°. A troca de escala s6 podera ser realizada com autorizacéo
expressa do Comando da Guarda Civil Municipal, respeitado o percentual
minimo de 40% (quarenta por cento) dos plantbes a serem cumpridos

anualmente.

Art. 16. A estrutura organizacional e hierarquica da Guarda Civil

de Novo Gama obedecera ao disposto no art. 46 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Guarda Civil Municipal é o servidor publico, ja

integrado na funcao e em condicdes para os servigos destinados a Corporacéao.
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Art. 17. O provimento dos cargos constantes da presente Lei far-

|. mediante concurso publico para os cargos de Guarda Civil
Municipal;

[I. mediante nomeacdo ou designacdo do Chefe do Poder
Executivo para os cargos de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil

Municipal, conforme exigéncias estabelecidas no art. 46, 8 5° e §° 6, desta Lei.

Art. 18. O concurso publico para provimento dos cargos de
Guarda Civil Municipal sera realizado em fases classificatérias e eliminatérias,

que constardo em edital préprio.

Art. 19. O candidato sera desclassificado do curso de formacéao,
guando:

l. ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida;

Il. ndo atingir aproveitamento satisfatorio;

lll. ndo atingir a capacitagao fisica necessaria,;

IV. ndo atender os requisitos contidos em edital proprio.

Art. 20. O candidato que ao final do Curso de Formacéao, obtiver o
aproveitamento definido em Edital de Concurso Publico, recebera o certificado

de habilitacdo ao cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 21. A nomeagéo obedecera a ordem de classificagdo final do
concurso e sera efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a

complementacao do quadro efetivo previsto nesta Lei.

Art. 22. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 23. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e

com a entrada em exercicio.
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Art. 24. Sao formas de provimento dos cargos publicos do quadro

de pessoal da Guarda Civil Municipal de Novo Gama:

| - nomeacao;

[l - promocao;

lIl - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;

VII - reconducéo.

Paragrafo Unico. A nomeacdo, reversdo, reintegracdo e

readaptacdo se dardo na forma prevista neste Estatuto.

Secéo Il

Da Posse

Art. 25. Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das
atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela

autoridade competente e pelo empossado.

8 1°. No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracédo dos
bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica que deverdo ser arquivados

junto ao 6rgédo competente da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. No ato da posse o servidor prestara juramento conforme
regulamento proprio em ato do chefe do Poder Executivo.
Art. 26. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da

publicacdo do ato de provimento.
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Art. 27. A posse podera dar-se mediante procuracao publica, com
poderes expressos e especificos, em casos especiais, a juizo da autoridade

competente.

Art. 28. SO havera posse nos casos de provimento inicial de cargo
por nomeacao.
Secéo Il
Do Exercicio e Lotacao

Art. 29. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das

atribuicdes do cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1°. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. Ser& exonerado o servidor empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir
da data do inicio do efetivo exercicio.

Art. 30. O inicio, a interrupcdo, a suspensdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor que
deverdo ser arquivados junto ao 6rgao competente da Guarda Civil Municipal

ou Divisdo de Recursos Humanos da Administragéo Publica.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o0 servidor apresentara
ao Orgao competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento

individual.

Art. 31. Lotacdo é o ato que determina o 6rgdo ou a unidade de

exercicio do servidor.
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Secao IV
Da Estabilidade

Art. 32. Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso

publico.

§ 1°. Como condicdo para aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria
a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa

finalidade.

§ 2°. A avaliacdo especial de desempenho contida no paragrafo
anterior sera realizada com base nos critérios previstos no Regimento Interno

da Guarda Civil Municipal e neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo sanados de acordo

com o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais em vigor.

Art. 33. O Guarda Civil Municipal estavel perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo disciplinar, em que lhe sejam

assegurados o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o previsto no inciso Il deste artigo, e
sobrevindo sentenca judicial contraria, o servidor sera reintegrado ao seu cargo
originario, mantendo todo o status quo, ndo gerando qualquer forma de

indenizacdo e/ou promocgao.

CAPITULO Il
Secéo |

Da Vacéancia
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Art. 34. A vacancia do cargo de Guarda Civil Municipal decorrera
de:

l. exoneracéo;

Il. demisséo;

[ll. destituicdo de cargo em comissao;

IV. aposentadoria;

V. falecimento.

VI. extingédo

Secao Il

Da Aposentadoria

Art. 35. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal sera aposentado em conformidade com as regras
estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e de acordo

com o regime previdenciario municipal.

CAPITULO IV
Secéo |
Dos Principios Gerais de Atuacéo, Disciplina e Hierarquia

Art. 36. Este titulo, ao qual estdo sujeitos os integrantes do Corpo
da Guarda Civil Municipal de Novo Gama, tem por finalidade especificar as
normas gerais de atuacdo, transgressdes disciplinares, penalidades,
comportamento, recursos, recompensas, processo de controle disciplinar e

disciplina operacional e administrativa.

Art. 37. O companheirismo da Guarda Civil Municipal é
indispensavel a formacdo e ao convivio profissional, visando desenvolver as

melhores relagdes sociais.
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Paragrafo unico. Sdo manifestacfes essenciais o juramento e a

disciplina, conforme segue:

l. a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il. a pronta obediéncia as leis e regulamentos;

lll. a correcao de atitudes;

IV. a dedicagéo integral ao servico;

V. a colaboracéo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituicao;

VI. o cumprimento das normativas instituidas pelo Chefe do Poder

Executivo e pela Secretaria que estiver vinculada.

Art. 38. Entende-se por hierarquia o vinculo que une o0s

integrantes superiores e subordinados.

§ 1°. Sao superiores hierarquicos:

I. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il. o Secretéario da Secretaria a qual Guarda Civil Municipal esteja
vinculada;

lll. a hierarquia da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens,
fiscalizar e rever decisdes em relacdo ao subordinado, a quem ela impde o
dever de obediéncia.
CAPITULO IV
Secdo Unica

Da Esfera Da Acao E Da Competéncia Para Aplicacao

Art. 39. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares é

conferida:
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I. a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, para os casos de
adverténcia, suspensdo e punicdbes administrativas estabelecidas no
Regimento Interno da Guarda Civil Municipal;

Il. ao Prefeito Municipal, para os casos de demissao.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do caput deste artigo,
serdo obedecidos os principios do devido processo legal, ampla defesa e
contraditorio.

Art. 40. Todos os componentes do Corpo da Guarda Civil
Municipal ficardo sujeitos as normas contidas neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Art. 41. O Guarda Civil Municipal estara subordinado a esta Lei,

independentemente de onde exerca suas atividades.

CAPITULO V
Secdo Unica

Da Proibicdo do Uso de Uniforme e Armamento

Art. 42. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o

uso do uniforme e/ou armamento ao Guarda que:

l. estiver legalmente afastado da funcéo;

Il. estiver respondendo a processo administrativo disciplinar;

lll. estiver em tratamento psiquiatrico ou congénere;

IV. estiver afastado por laudo médico por mais de 60 (sessenta)
dias;

V. for exonerado ou demitido.

Paragrafo Unico. Nos casos constantes no presente artigo o

uniforme e/ou armamento deverao ser obrigatoriamente recolhidos.
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CAPITULO VI
Secao |

Da Estrutura Administrativa

Art. 43. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes

definicbes:

|. Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

II. Cargo publico: é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades atribuidas ao servidor publico, criado por lei;

lll. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com
semelhancas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario para o seu
desempenho;

IV. Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido com o minimo
necessario para que o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional,

V. Classe: € a letra indicativa da posicdo de desenvolvimento do
cargo na tabela de vencimentos. Identifica o nivel de habilidades e
competéncias dentro do cargo;

VI. Nivel: refere-se aos c6digos que correspondem ao vencimento
basico na carreira;

VII. Carreira: é a série de Classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquia, segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-las. E a possibilidade de
desenvolvimento e valorizacdo individual por meio de ascensao funcional,
orientada pelas necessidades institucionais;

VIIl. Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao seu cargo;

IX. Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;
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X. Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos de provimento
efetivo e em comisséao, integrante da estrutura dos orgaos da Administracao
Direta e Indireta do Municipio;

Xl. Promocdo funcional: €& a passagem decorrente do
desenvolvimento funcional, entre cargos da mesma carreira,

Xll. Funcao de confianca: é a vantagem pecuniaria, de carater
transitério, criada para remunerar cargos, em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, atribuidos exclusivamente a servidores ocupantes de cargo
efetivo;

Xlll. Cargo de provimento em comissdo: é 0 cargo de
confianga, de livre nomeacdo e exoneracdo, de funcdo essencialmente de
chefia, assessoramento e direcao, criado por lei;

XIV. Lotacdo: é a unidade administrativa onde o servidor
exercera suas atividades;

XV. Relotacdo: é a redistribuicdo do servidor para as unidades
administrativas, no ambito de cada 6rgdo ou entidade, visando atender o

interesse do servico.

Art. 44. O Quadro de Cargos é subdividido da seguinte forma:

l. cargos efetivos, providos mediante concurso publico;
. o cargo de fungcdo de confianca do Comandante,
Subcomandante e Inspetor ad hoc, serdo providos mediante livre escolha do

Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Comandante e
Subcomandante sera estipulada gratificacdo por meio de ato proprio do Chefe
do Poder Executivo, em conformidade com o inciso V, do art. 17, da Lei de n°.
1.635, de 22 de dezembro de 2017.
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Art. 45. As funcdes gratificadas com o fim de atender encargos de
direcdo, chefia, assessoramento superior e assisténcia técnica, ndo séo

caracterizadas como cargos comissionados.

Secao Il

Da Estrutura e Composicao do Quadro da Guarda Civil Municipal

Art. 46. A estrutura de pessoal da carreira dos Guardas Civis

Municipais de Novo Gama obedecera ao disposto:

|. Comandante Geral,

Il. Subcomandante;

[ll. Guarda Civil Municipal Inspetor 12 Classe — 4% (quatro por
cento) do quantitativo de pessoal efetivo;

IV. Guarda Civil Municipal Inspetor de 22 Classe — 5% (cinco por
cento) do quantitativo de pessoal efetivo;

V. Guarda Civil Municipal Inspetor de 32 Classe — 6% (seis por
cento) do quantitativo de pessoal efetivo;

VI. Guarda Civil Municipal Subinspetor — 10% (dez por cento) do
quantitativo de pessoal efetivo;

VII. Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

VIII. Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

IX. Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

§ 1°. Fica criado o Quadro Operacional, no ambito da Guarda
Civil Municipal de Novo Gama, que podera ser preenchido pelos guardas que
cumprirem 0s requisitos a serem especificados por meio de ato proprio do

Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Para ascensédo na carreira de Guarda Civil Municipal, o
Guarda Civil Municipal de 32 Classe, devera preencher o0s requisitos

estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme paragrafo anterior.
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§ 3°. Os cargos previstos nos incisos Il ao VI obedecerdo aos

requisitos dispostos nos arts. 61 ao 66.

§ 4°. Os cargos contidos nos incisos VIl e VIl serdo promovidos
por antiguidade, observando o critério vertical de promocao, na forma prevista

nos arts. 57 a 61 deste Estatuto.

8 5° A nomeagdo para o0 cargo de Comandante e

Subcomandante obedecera aos requisitos estabelecidos, conforme segue:

I. ter no minimo 17 (dezessete) anos de servico;

Il. ser ocupante no cargo de Inspetor;

lll. ser ocupante do cargo efetivo da Guarda Civil Municipal de
Novo Gama,

IV. ter conduta ilibada;

V. gozar de boa saude fisica e mental.

§ 6°. E de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por se
tratarem de atribuicdes de chefia, os cargos de Comandante e Subcomandante
da Guarda Civil Municipal, inobstante os requisitos elencados no paragrafo

anterior.

§ 7°. Os cargos previstos nos incisos lll, IV, V, VI, VIl e VI, do

caput deste artigo, apds ocupados, nao retroagirao.

§ 8°. Em harmonia com o inciso Il do artigo 44 desta Lei, sera
facultado ao Chefe do Poder Executivo a nomeacao de 02 (dois) guardas civis
municipais para ocuparem o cargo de confianca de inspetor ad hoc, por um

periodo ndo superior ao mandato do Chefe do Executivo.

Secéao Il

Das Atribuicdes do Comandante
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Art. 47. O Comandante da Guarda Civil Municipal tem funcdo de
grau hierarquico superior e sera ocupado por servidor efetivo do quadro, tendo

como competéncia:

I. 0 Comando da Guarda Civil Municipal,

Il. assistir e representar o Organizacional do Departamento de
Integracdo Social quando requisitado;

lll. dirigir a Guarda Civil Municipal de Novo Gama tecnicamente,
operacional e disciplinarmente;

IV. planejar, coordenar e fiscalizar todos o0s servicos que forem
executados pela Guarda Civil Municipal,

V. cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

VI. propor e aplicar penalidades cabiveis aos subordinados, de
acordo com este Estatuto e com o Regimento Interno;

VII. presidir as reunides por ele convocadas;

VIII. manter relacionamento de coopera¢cdo mutua com todos 0s
orgaos publicos;

IX. receber toda documentacdo oriunda de seus subordinados e
as encaminhadas a Guarda Civil Municipal de Novo Gama - GO, decidindo as
de sua competéncia e opinando em relacdo as que dependerem de decisdes
superiores;

X. fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil
Municipal de Novo Gama,;

Xl. propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

XIl. ministrar instrucdo profissional aos Guardas Civis Municipais,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrucdo, a ser seguido
pelos demais instrutores;

XIll. efetuar mudancas no plano operacional, quando a situagao
assim as exigir;

XIV. ter iniciativa necesséria ao exercicio do comando e, usa-la,

sob sua inteira responsabilidade;
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XV. imprimir a todos o0s seus atos, a maxima correcao,
pontualidade e justica;

XVI. atender as ponderacdes justas de todos o0s seus
subordinados, quando feitas em termos, e que forem de sua competéncia;

XVII. publicar no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal notas
referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar
em suas folhas de alteracoes;

XVIIl. despachar ou informar o0s requerimentos, consultas,
gueixas, pedidos e reconsideracdes de seus subordinados;

XIX. enviar ao Gabinete do Prefeito e a Secretaria que estiver
vinculada, mensalmente, o relatério das atividades da Guarda Civil Municipal,

XX. estabelecer as Normas Gerais de Acdao (NGA) da Guarda
Civil Municipal;

XXI. coordenar junto com o Departamento de Integracdo Social e
demais componentes da Guarda Civil Municipal todas as medidas que se
relacionem com a informagdao, visando o bem comum;

XXII. planejar e organizar, com base nos manuais existentes e
nas Leis Federais e Estaduais, toda a instrucdo da Guarda Civil Municipal,

XXIIl. elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

XXIV. encarregar-se das ligacdes com a imprensa, notadamente
para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagBes impostas pelo sigilo e determina¢des superiores;

XXV. acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a
trazer beneficios para a Corporacdo, seus comandados e a populagéo,
primando sempre pela prestacdo de servico de exceléncia e a qualidade de
vida do servidor;

XXVI. tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de

deliberacdes adotadas pelas chefias subordinadas.

Art. 48. E funcdo do Comandante da Guarda Civil Municipal:

|. programar planos de seguranca dos proprios municipais;
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Il. programar plano de avaliacdo e monitoramento de grau de
risco especifico para cada equipamento;

lll. coordenar os meios logisticos, no que se referem a
transportes, comunicacdes, uniformes, armas e munic¢oes;

IV. programar medidas de prevencdo e monitoramento de areas
de risco e vigilancia eletronica;

V. proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a
postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis
Municipais;

VI. disponibilizar recursos humanos para o emprego das acdes da
Guarda Civil Municipal,

VII. mediar realizacdo de convénios entre o0 Municipio e os érgaos

de Seguranca Municipal, Estadual e Federal.

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal
deverd solicitar aos 6rgdos policiais estaduais e federais, ciclos de debates e
treinamento em conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional

do servico de seguranca a ser realizado.

Secéo IV

Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 49. A nomeacao para o cargo de Subcomandante obedecera
aos requisitos estabelecidos no 8 3° do art. 46 deste Estatuto.
Secéo V

Das Atribui¢cdes do Cargo de Subcomandante

Art. 50. S&o atribuicbes do cargo de Subcomandante,
obedecendo os ditames da Lei Federal n.° 13.022/2014:

I. representar o Comando da Guarda Civil Municipal, quando
requisitado;

[I. conduzir administrativamente a instituicao;
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lll. escalar mensalmente os Inspetores que concorrem a escala de
Inspetor de Dia, no Centro de Comando;

IV. substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal, para todos
os efeitos, na auséncia ou impedimento do mesmo;

V. participar dos estudos e projetos acordados no Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal — GGIM, assim como elaborar pareceres e
propostas referentes a atuagcado da Guarda Civil Municipal,

VI. assegurar que as determinagbes emanadas dos o6rgdos e
niveis hierarquicos superiores sejam transmitidas a toda a Corporacao, a fim de
garantir a uniformidade das informacbes e a consecucdo dos objetivos
tracados;

VIl. apoiar as areas subordinadas, de modo a alocar 0s recursos
humanos e materiais existentes, a fim de propiciar o atendimento de apoio as
acOes definidas como prioritarias pelo Comando Geral da Guarda Civil
Municipal e pelo Chefe do Poder Executivo;

VIII. cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes emanadas
do Comandante da Guarda Civil Municipal,

IX. atuar para que os titulares de cargos de chefia tenham a
capacitacdo adequada, de modo a otimizar a gestao de recursos humanos;

X. responder pela disciplina na Corporacédo e atuar para que o
regulamento disciplinar seja observado, bem como para que sejam adotadas,
imediatamente, medidas apuratérias e saneadoras, com vistas a preservacao
dos interesses da Corporacao e da Administragao Publica;

Xl. orientar a organizacao das atividades culturais e esportivas e a
participagcdo de eventos internos e externos, conforme diretrizes do

Comandante da Guarda Civil Municipal.

Secéo VI

Do Inspetor e Subinspetor
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Art. 51. O Inspetor e Subinspetor, seguindo o grau hierarquico e o
quadro de antiguidade, formardo o elo entre o Comando, competindo-lhes as
seguintes atribuigdes:

|. monitorar e por em prética os recursos de protecdo e vigilancia
eletrbnica, inclusive os de carater preventivo, em areas de risco e proprios
municipais;

Il. manter sistema permanente de monitoramento nas areas de
risco de ocupacéao irregular;

[ll. gerir, em conjunto com 0s 6rgdos municipais, a avaliacdo e o
monitoramento dos graus de risco dos proprios municipais;

IV. coordenar a manutencdo, implantacdo e atualizacdo dos
planos de seguranca patrimonial dos préprios municipais;

V. inspecionar entradas e saidas de servidores e veiculos em
servico, preenchimentos de livros de ocorréncias, uso de uniformes e de
equipamentos;

VI. levar ao conhecimento do Comandante ou Subcomandante,
por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver;

VII. por em pratica acdes de Seguranca Publica Municipal em sua
area de abrangéncia, no bairro ou distrito municipal, estimulando a
corresponsabilidade entre os 6rgaos publicos, sociedade civil e comunidade em
geral, visando o trabalho integrado para o bem-estar social,

VIIl. coordenar as atividades de seguranca dos proprios
municipais em sua area de abrangéncia, tais como: estacfes e terminais
viarios, parques, jardins, escolas, creches, teatros, postos de saude, pragas,
museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras livres, areas de
estacionamento, dentre outros;

IX. coordenar o emprego do efetivo, patriménio, materiais e
equipamentos, sob sua responsabilidade, visando a preservacao precipua dos
recursos disponiveis;

X. orientar e apoiar os conselhos comunitarios de seguranca, na

sua area de atuacao;
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Xl. coordenar e supervisionar, quando necessario, as atividades
de orientacdo ao transito no perimetro dos proprios municipais e logradouros
publicos, em sua area de abrangéncia, em consonancia com os érgaos afins;

Xll. coordenar as atividades administrativas e de recursos
humanos dentro de sua area de jurisdicédo, conforme diretrizes do Comando;

XIll. coordenar as atividades de protecdo em bosques, parques e
areas florestais, em sua area de abrangéncia, conforme legislacdo em vigor;

XIV. auxiliar os érgaos do Municipio na realizacdo de atividades
de fiscalizacdo, em sua area de abrangéncia, bairro ou distrito municipal;

XV. programar as acles educativas e preventivas de defesa
comunitéria na area de sua abrangéncia, observando as diretrizes do Gabinete
de Seguranca,

XVI. coordenar a elaboracdo dos registros de atividades,
relatorios e vistorias da area de sua abrangéncia;

XVII. confeccionar Plano de Contingéncia, cadastrando todos os
dados necesséarios para o bom desempenho do servico nas mais diversas
situacdes, contendo endereco, telefone e nome completo dos utilitarios da sua
circunscricao;

XVIII. definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o
grau de complexidade e risco das demandas;

XIX. atuar como elo operacional junto aos demais Orgaos de
servicos essenciais, tais como: Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de Saneamento
Basico, entre outros;

XX. zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados em
suas respectivas areas de trabalho;

XXI. coordenar as escalas mensais de plantao;

XXIl. conferir diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias
existente em sua area de abrangéncia;

XXIIl. escalar os servidores mensalmente, propondo quando

necesséria, a mudanc¢a no quadro funcional;
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XXIV. conferir frequéncia e assiduidade dos servidores sob seu
comando;

XXV. velar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis
Municipais, quer quando em servi¢co, quer quando de folga;

XXVI. conferir e vistoriar os taldes de ocorréncias da Guarda Civil
Municipal por bairro, ou distrito municipal;

XXVII. sugerir ao Comandante ou Subcomandante mudangas na
distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo de férias;

XXVIII. auxiliar o Comandante ou Subcomandante da Guarda Civil
Municipal nas instrucdes e decisbes destes;

XXIX. encaminhar ao Comandante todos os documentos que
dependam da decisdo do Comando da Guarda Civil Municipal;

XXX. levar ao conhecimento do Comandante ou Subcomandante,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe caibam resolver;

XXXI. assinar documentos ou tomar providéncias de caréater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante ou

Subcomandante, dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade.

Secéo VIl
Dos Inspetores de 1° Classe

Art. 52. Aos Inspetores de 12 Classe, obedecendo os ditames da
Lei Federal n.° 13.022/2014, compete:

|. desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e
coordenacao das agfes de Seguranca Publica Municipal do Municipio;

Il. planejar e gerenciar o emprego do efetivo para fazer frente as
necessidades de seguranca do Municipio;

lll. atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo ac¢bBes de corresponsabilidade entre os o6rgaos

publicos, sociedade civil e comunidade em geral;
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IV. orientar diretamente os seus subordinados nas situacoes
decorrentes de suas atividades;

V. intermediar a colaboragcdo entre 0s seus subordinados,
servidores de outros 6rgados publicos e a comunidade em geral,

VI. planejar e coordenar os servicos e operacfes de sua area de
jurisdicéo e subordinados;

VII. estudar, propor e desenvolver medidas para o0
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal,

VIIl. inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos
utilizados;

IX. distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

X. orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no trato
com o publico e nas situacfes decorrentes de suas atividades;

Xl. inspecionar a apresentacao individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessarias;

XIl. planejar a utlizacdo de equipamentos tecnolégicos que
proporcionem maior seguranca aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.;

XIll. zelar pela disciplina de seus subordinados;

XIV. planejar e coordenar acfes educativas e preventivas de
Seguranca Publica Municipal junto a comunidade em geral;

XV. apoiar e coordenar as ac¢des de socorro e protecéo as vitimas
de calamidades publicas, participando das acdes de defesa civil;

XVI. gerir e supervisionar a¢des de controle do transito municipal
de pedestres e veiculos na area de suas atribui¢cdes, quando necessario;

XVII. coordenar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

XVIII. coordenar as acdes de prevencao e combate a incéndios e
no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. responder como responsavel de equipe nos postos, quando

na auséncia de superior hierarquico;
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XX. planejar e ministrar instrugdo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de formacéo e ensino, a ser seguido pelos demais instrutores;

XXI. prestar devido apoio aos envolvidos em ocorréncias policiais,
a fim de orientar e/ou fiscalizar suas acoes;

XXIl. solucionar duavidas, conflitos e ocorréncias de carater
administrativo e operacional,

XXIIl. elaborar e encaminhar relatérios circunstanciados de suas

observacdes ao Comandante.

Secéo VI
Dos Inspetores de 22 e 32 Classe e Subinspetor

Art. 53. Aos Inspetores de 22 e 32 Classe e Subinspetor,

obedecendo os ditames da Lei Federal n.° 13.022/2014, compete:

|. executar, devidamente uniformizados, rondas ostensivas e
preventivas na protecdo a populacdo, bens, servicos e instalacbes do
Municipio;

Il. desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos da
Guarda Civil Municipal de Novo Gama;

lll. planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranca do
Municipio;

IV. orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes
decorrentes de suas atividades;

V. intermediar a colaboracdo entre 0s seus subordinados,
servidores de outros orgaos publicos e a comunidade em geral;

VI. planejar e coordenar os servi¢os e operacdes de sua area de
jurisdicao;

VII. supervisionar a elaboragéo das escalas de servico;
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VIIl.  estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeicoamento de seus subordinados;

IX. inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos
utilizados;

X. distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

Xl. orientar e fiscalizar a atuacédo dos seus subordinados, no trato
com o publico e nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XIl. inspecionar a apresentacédo individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessarias;

XIll. zelar pela disciplina de seus subordinados;

XIV. planejar e coordenar agbes educativas e preventivas de
Seguranca Publica Municipal junto a comunidade em geral;

XV. apoiar e coordenar as acdes de socorro e protecao as vitimas
de calamidades publicas, participando das acdes de defesa civil,

XVI. gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal
de pedestres e veiculos na area de suas atribuicfes, quando necessario;

XVII. coordenar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

XVIII. coordenar as acdes de prevencado e combate a incéndios e
no suporte basico da vida, quando necessério;

XIX. responder como responsavel de equipe nos postos, quando
na auséncia de superior hierarquico;

XX. coordenar e apoiar 0s servicos municipais afetos ao exercicio
de poder de policia administrativa;

XXI. ministrar instru¢ao profissional aos integrantes da Carreira de
Guarda Civil Municipal,

XXIl. prestar devido apoio aos envolvidos em ocorréncias
policiais, a fim de orientar e/ou fiscalizar suas agoes;

XXIIl. solucionar duavidas, conflitos e ocorréncias de carater
administrativo e operacional;

XXIV. elaborar e encaminhar relatdrios circunstanciados de suas

observacdes ao Comandante.
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Secao IX
Dos Guardas Civis 12 Classe

Art. 54. Aos Guardas Civis Municipais de 12 Classe, obedecendo
os ditames da Lei Federal n.° 13.022/2014, compete:
l. auxiliar no comando do efetivo e exercer vigilancia dos

bens dominiais e dos bens de uso especial,

Il. atuar na fiscalizacdo ambiental, de transito e de posturas, bem
como na seguranca das escolas, unidades de saude e outros proprios
municipais, desenvolvendo a¢fes preventivas e comunitarias;

Ill. comandar fracéo do efetivo quando for designado para isso;

IV. controlar as atividades dos Guardas Civis Municipais de 22 e
32 Classes, sob sua coordenagédo, fornecendo-lhes a orientagdo devida, bem
como fiscalizar seu desempenho;

V. proceder a revistas dos postos de servico e viaturas, quando
designado por seu superior hierarquico;

VI. proceder revistas no efetivo quando for designado;

VII. responder como responsavel de equipe nos postos, quando
na auséncia do superior;

VIII. dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente
habilitado e designado para esta atividade operacional;

IX. realizar e apoiar 0s servicos municipais afetos ao exercicio de
poder de policia administrativa;

X. efetuar ronda motorizada, nos logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico;

Xl. efetuar rondas a pé e de bicicleta nos parques, pracas e
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;

XIl. desempenhar outras funcdes correlatas.
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§ 1°. O Guarda Civil Municipal alocado nesta Classe somente
podera exercer as competéncias descritas nos incisos VIII e X, se possuir
cursos reconhecidos pelo érgdo competente ou pelo Comando da Guarda Civil
Municipal de Novo Gama.

§ 2°. Os cursos de que trata o paragrafo anterior serdo aqueles
ministrados por instituicbes ou 6rgdos da Seguranca Publica ou das Guardas
Civis Municipais.

Secéo X

Dos Guardas Civis 22 Classe

Art. 55. Aos Guardas Civis Municipais de 22 Classe, obedecendo
os ditames da Lei Federal n.° 13.022/2014, compete:

I. auxiliar no comando do efetivo e exercer vigilancia dos bens
dominiais e dos bens de uso especial,

Il. atuar na fiscalizagdo ambiental, de transito e de posturas, bem
como na seguranca das escolas, unidades de saude e outros proprios
municipais, desenvolvendo acdes preventivas e comunitarias;

lll. responder como responsavel de equipe nos postos, quando na
auséncia de superior hierarquico;

IV. controlar as atividades dos Guardas Civis Municipais de 32
Classe, sob sua coordenacéo, fornecendo-lhes a orientacdo devida, bem como
fiscalizar seu desempenho;

V. dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente
habilitado e designado para esta atividade operacional;

VI. efetuar ronda motorizada nos logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico;

VII. efetuar rondas a pé e de bicicleta nos parques, pracas e
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;

VIII. proceder revistas no efetivo quando for designado;

IX. comandar fragédo do efetivo quando for designado para isso;
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X. realizar e apoiar 0s servicos municipais afetos ao exercicio de
poder de policia administrativa;

XI. desempenhar outras fungdes correlatas.

§ 1°. O Guarda Civil Municipal alocado nesta Classe somente
podera exercer as competéncias descritas nos incisos V e VI, se possuir cursos
reconhecidos pelo 6rgdo competente ou pelo Comando da Guarda Civil
Municipal de Novo Gama.

§ 2°. Os cursos de que trata o paragrafo anterior serdo aqueles
ministrados por instituicbes ou 6rgdos da Seguranca Publica ou das Guardas

Civis Municipais.

Secao Xl

Dos Guardas Civis 32 Classe

Art. 56. Aos Guardas Civis Municipais de 32 Classe, obedecendo
os ditames da Lei Federal n.° 13.022/2014, compete:

|. exercer vigilancia dos bens dominiais e dos bens de uso
especial,

Il. atuar na fiscalizagdo ambiental, de transito e de posturas, bem
como na seguranca das escolas, unidades de saude e outros préprios
municipais, desenvolvendo acdes preventivas e comunitarias;

[ll. atuar na protecdo aos servicos, instalacdes, bens municipais e
acOes preventivas e comunitarias;

IV. dirigir e operar viaturas e veiculos quando devidamente
habilitado e designado para esta atividade operacional;

V. realizar ronda motorizada nos logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico;

VI. efetuar rondas a pé e de bicicleta nos parques, pracas e
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;

VII. proceder revistas no efetivo quando for designado;

VIIl. comandar fracéo do efetivo quando for designado para isso;
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IX. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacao, ao iniciar qualquer servi¢co, para o qual se encontre escalado;

X. acionar a chefia competente quando se defrontar ou for
solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial,

Xl. prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, quando
necessario;

XIl. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, furtos, incéndios e outras danificacées na area sob a sua guarda;

XIll. efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e
imediacOes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que
estdo devidamente fechados;

XIV. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranca;

XV. comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XVI. zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patios, cercas,
muros, portdes, sistemas de iluminagao e outros), levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo
€ manutencao;

XVII. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades;

XVIII. desempenhar outras fungdes correlatas.

8§ 1°. O Guarda Civil Municipal alocado nesta Classe somente
podera exercer as competéncias descritas nos incisos IV e V, se possuir cursos
reconhecidos pelo o6rgdo competente ou pelo Comando da Guarda Civil
Municipal de Novo Gama.

§ 2°. Os cursos de que trata o paragrafo anterior serdo aqueles
ministrados por instituicdes ou 6rgdos da Seguranca Publica ou das Guardas

Civis Municipais.
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CAPITULO VII

Da Promocéo

Art. 57. Serd considerado Guarda Civil Municipal o aluno que
tenha frequentado o Curso de Formacao, sendo promovido a 32 Classe apés

sua aprovacgao.

Art. 58. Alcancara a 22 Classe aqueles que concluirem o estagio
probatério de 03 (trés) anos, sem punicdo de suspensado e desde que existam
vagas disponiveis a serem preenchidas, observado o disposto nos 88 1° e 2°,
do art. 46 deste Estatuto.

Art. 59. As demais promoc¢des deverdao ocorrer com um intersticio
minimo de 04 (quatro) anos, até atingir o cargo de inspetor de 22 classe, as

demais ocorrerdao de acordo com o disposto no § 3° do art. 61 desta Lei.

Paragrafo Unico. Salvo vacancia do cargo, podera o Chefe do

Poder Executivo promover numero suficiente para preenchimento do quadro.

Art. 60. No caso de ter sofrido punicdo de adverténcia por escrito
ou suspensao, o servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ndo
podera participar do processo de promocao vertical pelo periodo de 02 (dois) e
03 (trés) anos, respectivamente, sendo condicionado a, nesse periodo, nao

acumular mais nenhuma falta dessa natureza.

Paragrafo unico. O caput deste artigo somente sera aplicado ao
servidor quando houver condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar,

observados os principios da ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 61. Além do prazo previsto no artigo 59 desta Lei, a
promocao a classe superior dependera de provas de titulos, em obediéncia aos

artigos 63 e 64, que serdo analisados por uma comissao composta:
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|. Secretario da Secretaria que estiver vinculada a guarda ou
representante por ele indicado — presidente;

Il. Comandante da Guarda Civil Municipal — membro;

lll. Subcomandante da Guarda Civil Municipal — membro;

IV. Representante da Corregedoria da Guarda Civil Municipal —

membro.

§ 1°. Na auséncia do Comandante da Guarda Municipal, este sera
substituido pelo Subcomandante, que por sua vez sera substituido pelo

Inspetor de 12 Classe.

§ 2°. A Comissao referida no caput sera constituida através de ato

do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Da Progressédo Hieréarquica:

I. De Guarda Civil Municipal 32 Classe para Guarda Civil Municipal
22 Classe: 05 anos de servico;

. De Guarda Civil Municipal 22 Classe para Guarda Civil
Municipal 12 Classe: 09 anos de servico;

lll. De Guarda Civil Municipal 12 Classe para Guarda Civil
Municipal Subinspetor: 13 anos de servico;

IV. De Guarda Civil Municipal Subinspetor para Guarda Civil
Municipal Inspetor de 32 Classe: 17 anos de servico;

V. De Guarda Civil Municipal Inspetor de 32 Classe para Guarda
Civil Municipal Inspetor de 22 Classe: 21 anos de servico;

VI. De Guarda Civil Municipal Inspetor de 22 Classe para Guarda
Civil Municipal Inspetor de 12 Classe, de acordo com a disponibilidade de

vagas.
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§ 4°. Caso as vagas previstas nos incisos IV, V e VI do paragrafo
anterior ndo forem preenchidas, o Chefe do Poder Executivo podera preenché-

las, observando a maior graduagéo e tempo de servico.

8 5°. Além dos critérios de tempo previstos no Capitulo VII desta
lei, a promocdo na carreira dependera de aprovacdo em avaliacdo periodica,
provas e titulos, conforme regulamento préprio, observados ainda os critérios

de antiguidade e merecimento.

Art. 62. Formas de progressdo hierarquia na Guarda Civil
Municipal de Novo Gama.
|. progressao automatica;

Il. progressao mediante ato de bravura.

CAPITULO VIII
DA PROVA DE TITULOS

Art. 63. A prova de titulos para a promocdo horizontal sera
obrigatoriamente realizada no més de dezembro de cada ano, caso existam
vagas a serem preenchidas, devendo os prazos serem controlados pelo 6rgao

competente da Guarda Civil Municipal.

Art. 64. A pontuacdo da prova de titulos, tempo de servico e

conceito obedecera aos seguintes critérios:

|- Da Prova de Titulos:

a) consistira em conhecimentos tedricos e praticos adquiridos,
comprovados através de certificados e diplomas de cursos de qualificacdo
profissional, graduacéo, pos-graduacdo, especializacdo, devendo contar com

05 (cinco) pontos para os certificados de carga horaria a partir de 60 (sessenta)
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horas, na area de gestdo de seguranca, ndo sendo admitido mais de 01 (um)

titulo por periodo.

8§ 1° Os cursos acima descritos, realizados anteriormente a
vigéncia desta Lei, deverao ter a pontuacéo exigida, bem como analisados nas

condicBes permissivas do art. 61 deste diploma.

§ 2° A prova de titulos acima ndo sera computada de forma

cumulativa, sendo valida 01 (uma) Unica vez.

8§ 3°% A Comissdo de Promocao avaliara o preenchimento das
vagas abertas, aplicando notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos aos certificados
apresentados, usando como critério de desempate aqueles descritos no art. 66

desta Lei.

§ 4°. A avaliacdo dos certificados dar-se-a através de formulario

especifico a ser expedido pela Comissédo de Promocéo.

lI- Da Formacéo Escolar:

§ 1°. A formacado do servidor na area de gestdo de seguranca e
capacitacdo na area académica, sdo premissas para o desenvolvimento social
e institucional, podendo ocorrer:

a) por Curso Tecndlogo, sequencial, desde que o mesmo tenha
sido indicacdo do Departamento de Integracédo Social ou MEC, homologado por
Comisséo competente, avaliado em 10 (dez) pontos;

b) por curso superior com Licenciatura ou Bacharelado, mediante
apresentacdo de historico escolar ou diploma de conclusdo devidamente
reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima a 2.400 (duas mil e

guatrocentas) horas, avaliado em 15 (quinze) pontos;
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c) para titulo especifico de curso de Pds-Graduacdo em qualquer
area afim, devidamente reconhecido e certificado pelo 6rgao responsavel ou
MEC, avaliado em 20 (vinte) pontos;

d) para titulo de Mestrado em qualquer area afim, reconhecido e
certificado pelo 6rgdo responsavel ou MEC, avaliado em 25 (vinte e cinco)
pontos;

e) para titulo de Doutorado em qualquer area afim, reconhecido e
certificado pelo 6rgéo responsavel ou MEC, avaliado em 30 (trinta) pontos.

8§ 2° Os cursos acima descritos realizados anteriormente a
vigéncia desta Lei deverdo ter a pontuacédo exigida, bem como analisados pela
Comissdo, que decidird sobre sua relevancia e homologacdo para fins de
promocao, contando como preferenciais aqueles ligados a area de seguranca

publica, inclusive para critério de desempate previsto no art. 66.

§ 3°. A partir da vigéncia desta Lei so tera validade para efeito de
promogé&o horizontal os cursos anteriormente analisados e homologados pela

Comissdo competente.

§ 4°. Os cursos de formacado escolar s6 poderdo ser computados

01 (uma) Unica vez, vedada sua cumulacéao.

§ 5° A Comissdo de Promocdo emitird a nota, justificadamente,
para o preenchimento de cada uma das vagas de carreira abertas, previstas no
art. 46, cuja avaliacdo serad de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na forma dos
critérios acima discriminados.

8 6° A avaliagdo da nota dar-se-a através de formulario

especifico a ser expedido pela Comissdo de Promocéo.

Art. 65. Para a promocao horizontal o Guarda Civil Municipal
devera estar obrigatoriamente na classe inferior a pretendida e nao ter tido

como resultado nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.
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Art. 66. Os critérios para efeito de promocéo horizontal em caso

de empate serao:

|. antiguidade no cargo de Guarda Civil Municipal;
Il. antiguidade na classe anterior;
[ll. cursos inerentes a area de seguranca publica;
IVV. maior numero de titulos;
V. maior idade.
CAPITULO IX
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 67. O Guarda Civil Municipal, recém empossado, percebera a

titulo de vencimentos o valor correspondente ao inicial da carreira.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal
sera voltado aqueles que vierem compor o seu quadro, obedecidos os
requisitos dispostos na Lei Federal n.° 13.022/2014 — Estatuto Geral das

Guardas Municipais.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 68. Fica assegurada ao Guarda Civil Municipal, quando no
exercicio de suas atribuicdes ou em decorréncia dela, a percepcao do adicional
de periculosidade, cujo percentual serd regulamentado por ato préprio do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 69. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Novo Gama
obedecerd ao que dispde a Lei n.° 13.022/2014, podendo ser regulado pelo

Chefe do Poder Executivo.
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Art. 70. O regulamento de honras e sinais de respeito dos
integrantes da corporacdo, incluindo a postura social de atos entre seus
integrantes e de outras forcas municipais, estaduais e federais, uniformizadas

ou fardadas, sera regido por meio de decreto do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO XI
DAS CONDECORAQOES DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL E OUTROS

Art. 71. As condecoracdes constituem-se em reconhecimento

aos:
l. bons servigos prestados;
Il. atos meritorios;
lll. trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal;

V. atos de bravura.

Art. 72. As condecoracdes constituem-se em referéncias
honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal, por
sua atuacdo em ocorréncias de relevo na preservacdo da vida, da integridade
fisica e do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente
da classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial
do Municipio, em Boletim Interno da Corporacdo e no registro da ficha

funcional.

8§ 1°. Fica autorizado a concessédo de medalha e/ou certificado
aos cidadaos que, por dedicacao, abnegacédo e capacidade profissional, hajam
prestado relevantes servicos a Guarda Civil Municipal de Novo Gama, bem
como tenham demonstrado de forma especial e destacada, compromisso com
a comunidade Novogamense nas questbes de cidadania e bem-estar da

populacao.
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§ 2°. As honrarias previstas neste capitulo, serdo regulamentadas

por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Esta Lei obedecera a seguinte hierarquia: Lei Federal n°
13.022, de 08 de agosto de 2014, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal.

Art. 74. As omissdes relacionadas as atribuicbes de cada cargo
serdo sanadas pela Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que
dispbBe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais e o Cdodigo de Conduta

da Guarda Civil Municipal.

Art. 75. O Regimento Interno da Guarda Civil Municipal e o
Cddigo de Conduta serao criados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 76. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotacdes consignadas no orcamento do Municipio, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos suplementares.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 78. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO GAMA, aos
23 dias do més de agosto de 2019.

SONIA CHAVES DE F. C. NASCIMENTO
Prefeita Municipal

Este documento nao substitui o publicado no PLACARD OFICIAL desta prefeitura, em 23 de agosto de 2019.
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