PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA

“GOVERNO MUNICIPAL”
TEMPO DE CONSTRUIR

LEI COMPLEMENTAR N.° 1636, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

CERTIDAO “Institui o Plano de Carreira,

Certifico que a Lei Complementar Municipal n? .
Cargos e Vencimentos dos
1.636, de 22 de dezembro de 2017, foi

, Profissionais de Salude Publica,
publicado no PLACARD OFICIAL desta

Prefeitura, em 22 de dezembro de 2017. do Mun|C|p|o de Novo Gama, no
Novo Gama - GO, 22 de dezembro de 2017. ambito do Sistema Unico de

............................................................... Salde Publica e da outras

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS

1 A 1 1
Secretario de Administragdo e Finangas prOV|denC|as ’

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO GAMA, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais de Satde Publica do Municipio do Novo Gama/GO, no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Secdo |
Dos Conceitos Béasicos

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Sistema Unico de Saude - SUS: o conjunto de agdes e servigos de
salide prestada por 6rgaos e instituicdes da administracdo direta e indireta e das fundacdes
mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as instituicdes de controle de qualidade,
pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para saude;

Il - Profissionais de Salde: todos aqueles que detém formagédo
profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as a¢fes de salde;

Il - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comisséo e funcdes de confianga existentes na Administracdo Direta do Municipio de Novo
Gama/GO;
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IV - Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas ao servidor, em razdo do cargo
de que é ocupante;

V - Cargo de Provimento Efetivo: o que compde a estrutura
permanente do quadro de pessoal, cujas funcBes sdo exercidas segundo essa mesma
qualidade;

VI - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

VIl - Cargo de Provimento em Comissdo: o que s6 admite
provimento em carater provisério, com atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, de
livre nomeacéo e exoneragao;

VIIl - Func¢do: conjunto de atribuigcbes vinculadas a habilitacao
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo
grau de complexidade e/ou responsabilidade;

IX - Funcdo de Confianca: a desempenhada em carater transitorio,
exclusivamente por servidores publicos titulares de cargos efetivos, com atribui¢cdes de direcao,
chefia e assessoramento;

X - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

Xl - Remuneracdo: a soma dos vencimentos do cargo efetivo com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, excetuadas as de carater indenizatério;

Xl - Carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante,
distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e complexidade;

XIlI - Nivel: a escolaridade exigida para o ingresso e para 0
desenvolvimento na carreira,;

XIV - Gratificagdo por aperfeicoamento profissional: decorrente da
apresentacdo de cursos de aperfeicoamento profissional referente & area de atuagdo do
servidor;

XV - Referéncia: o posicionamento do servidor, na tabela de
vencimentos, determinado pela progresséo funcional em funcéo do tempo de servico;

XVI - Jornada de Trabalho: a quantidade de horas efetivas de
trabalho no exercicio do cargo;

XVII - Progressao funcional: € a movimentagcao do servidor de um
nivel para o seguinte dentro da mesma carreira, observado o intersticio de um ano, de acordo
com os critérios fixados em regulamento;

XVIII - Qualificacdo e/ou aprimoramento profissional: decorre da

preparacao do servidor em especializar-se em determinadas areas para executar da melhor
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forma suas atribuicoes;

XIX - Especialidade: a area de competéncia correspondente as
atribuicdes desempenhadas pelo servidor especificas do cargo;

XX - Enquadramento: o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
trabalhador em um determinado cargo e nivel;

XXI - Plano de Carreira: o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos prestados pelos 6rgéos e
instituicBes, constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal;

XXII - Movimentacdo Funcional: alteracdo da lotacdo de trabalho do
servidor estavel, através da remocgao, de um para outro 6rgéo, no interesse da Administracao
Publica, a pedido do servidor ou ex-oficio;

XXII - Comissdo de Gestao de Carreira: designada para acompanhar,

avaliar e revisar o Plano de Carreira.

Secéo |

Da Estrutura

Art. 3°. A Carreira dos Profissionais de Saude Publica do Municipio de
Novo Gama/GO, compde-se dos seguintes cargos:

[) Cargos de Nivel Fundamental: Agente de Saude Publica;

II) Cargos de Nivel Médio: Técnico em Saude Publica;

[1l) Cargos de Nivel Superior: Especialista em Saude Publica.

Art. 4°. Ficam estruturados os cargos que integram a Carreira dos
Profissionais de Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO conforme se segue:

I- O Cargo de Agente de Saude Publica compde-se das seguintes
especialidades: Auxiliar de Servicos Médicos, Agente de Combate as Endemias e Agente de
Comunitério de Saude;

II- O Cargo de Técnico em Saude Publica compde-se das seguintes
especialidades: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Técnico de Laboratério e
Técnico de Raio X;

lll- O Cargo de Especialista em Saude Publica compde-se das

seguintes especialidades: Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Odontdlogo.

§ 1°. Os cargos que integram a Carreira dos Profissionais de Saude
Publica do Municipio de Novo Gama/GO serdo providos por nomeagdo, mediante aprovacao
em concurso publico para o cargo, com atribuigbes, referéncia, nivel, jornada de trabalho e

vencimento, conforme especificados nos Anexos |, Il e lll, desta Lei Complementar.
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8§ 2° Os cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Salide possuem piso salarial especifico, nos termos da Lei Federal n.° 11.350,

de 05 de outubro de 2006, conforme Tabela Il, do Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§ 3°. Fica assegurado aos Agentes de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude o repasse integral quanto ao incentivo financeiro para fortalecimento de

politicas afetas, nos moldes da Lei Federal n.° 12.994, de 17 de junho de 2014.

Secéo |l
Do Ingresso

Art. 5°. O ingresso na Carreira dos Profissionais de Saude Publica do
Municipio de Novo Gama/GO, dar-se-4 exclusivamente mediante concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

§ 1°. E vedada a contratacéo temporaria de servidores para o exercicio
das funcbes relativas aos cargos de que trata esta Lei Complementar, ressalvadas as
contratacdes para o atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico e na hipétese de combate a surtos epidémicos, quando se tratar dos cargos de Agente

Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, que sera feito por lei especifica.

§ 2°. Para os efeitos do paragrafo anterior entende-se por necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico aquela decorrente de situagbes imprevisiveis,

inesperadas, incomuns, anormais e de carater estritamente emergencial.

Secao Il
Do Tempo de Servico

Art. 6°. Para o enquadramento na Carreira dos Profissionais de Saude
Puablica do Municipio de Novo Gama/GO considera-se tempo de efetivo exercicio, apurado em
dias, o exercido:

I- no servigo publico municipal do Municipio de Novo Gama/GO;

[I- em quaisquer dos poderes do Municipio de Novo Gama/GO, na
condicdo de requisitado ou cedido, desde que concomitantemente seja ocupante de cargo
efetivo na respectiva carreira;

IlI- no servico publico do Municipio de Luziania/GO, anteriormente a
opcao pelo exercicio do cargo no Municipio de Novo Gama/GO em razao da emancipagéo

deste ultimo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do caput, consideram-se como efetivo
exercicio os afastamentos previstos no art. 74, incisos | a VII, da Lei Complementar n.© 1.124,
de 30 de dezembro de 2010.

Secéo IV
Da Carga Horéria

Art. 7°. O servidor cumprird jornada de trabalho fixada em
regulamento, respeitada a duragcdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas, na forma

indicada na tabela do Anexo Il da presente Lei Complementar.

§ 1°. Aos ocupantes dos cargos cuja jornada de trabalho seja inferior a
quarenta horas semanais serdo computadas horas complementares em regime de sobreaviso,
de acordo com o interesse da Administracdo e a necessidade do servigo, para os fins da
apuracdo mensal estabelecida no caput, ressalvados os servidores ocupantes de cargo em
comisséo e os servidores efetivos investidos em funcdo de confianca. Obedecendo a jornada

constate na tabela do anexo Il.

8§ 2°. O regime de sobreaviso previsto no 8§ 1° ndo se aplica aos

servidores que trabalhem em servigos de plantdo ou regime de escalas.

§ 3°. As horas referentes ao regime de sobreaviso integram a jornada

ordinaria e, quando efetivamente trabalhadas, ndo geram acréscimo no banco de horas.

§ 4°. As horas nédo trabalhadas no regime de sobreaviso serédo

liquidadas ao término do respectivo més e consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secdo |

Da Progresséo Funcional

Art. 8° A progressdo funcional na Carreira Gestdo Publica e

Governamental do Municipio de Novo Gama/GO dar-se-a por tempo de servico.

Art. 9°. A progressdo funcional por tempo de servico dar-se-a
anualmente, apoés efetivo exercicio, no percentual de 3% (trés por cento), considerando a data

de admisséao do servidor e na forma fixada no Anexo Il desta Lei.
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Art. 10. Fica facultado ao servidor que ndo progrediu a abertura de

processo administrativo para questionamento do indeferimento da progresséo.

Art. 11. Fica criado o Adicional de Qualificacdo — AQ, destinado aos
servidores portadores de titulo, diploma ou certificado de acéo de treinamento, de graduacao,
nivel superior ou de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, nos termos de regulamento

préprio.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o

curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados o0s
cursos reconhecidos ou ministrados por instituicbes de ensino credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica, ressalvadas as a¢bes de

treinamento.

§ 3°. Os cursos de pds-graduacéo lato sensu serdo admitidos desde que

com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 4° O AQ somente serd considerado no calculo dos proventos e das
pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagado, devendo sofrer os
descontos previdenciarios pertinentes, excetuado, ainda, do cdmputo o disposto no art. 13

desta Lei.

§ 5% O AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do

servidor, observados os seguintes percentuais:

| - Agente de Gestao Publica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formag&o em nivel fundamental;

b) Nivel Il - correspondente a formagdo em nivel médio, acrescido 4%
(quatro por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel Il - correspondente a formagdo em nivel superior, acrescido
8% (oito por cento) sobre o vencimento bésico;

d) Nivel IV - correspondente a formacdo em nivel de pés-graduacao

(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;
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e) Nivel V - correspondente a formacdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;
f) Nivel VI - correspondente a formacéo em nivel de doutorado,

acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

Il - Técnico de Gestdo Puablica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formacao em nivel médio;

b) Nivel Il - correspondente a formacéo em nivel superior, acrescido 8%
(oito por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel lll - correspondente a formacdo em nivel de pés-graduacéo
(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;

d) Nivel IV - correspondente a formagdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;

e) Nivel V - correspondente a formagdo em nivel de doutorado,
acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

lll - Analista de Gestdo Publica e Governamental:

a) Nivel | - correspondente a formacdo em nivel superior;

b) Nivel Il - correspondente & formagdo em nivel de pos-graduagéo
(lato sensu), acrescido 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico;

c) Nivel Il - correspondente & formacdo em nivel de mestrado,
acrescido 16% (dezesseis por cento) sobre o vencimento basico;

d) Nivel IV - correspondente a formagdo em nivel de doutorado,

acrescido 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico.

§ 6°. Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente

mais de um percentual dentre os previstos no § 5° deste artigo.

Art. 12. Fica criado o Adicional de Aprimoramento - AP, na razdo de
3% (trés por cento), para cada conjunto de agfes de treinamento que totalize pelo menos cento

e vinte horas, observado o limite maximo de 9% (nove por cento).

§ 1° Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas no
caput deste artigo seréo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de conclusédo da

Gltima acéo que totalizou 0 minimo de cento e vinte horas.

§ 2° O AP serd devido as acBes de treinamento e aprimoramento

profissional, em area atinente as atribuicdes do cargo efetivo.
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8§ 3°. A validacdo dos cursos em referéncia dar-se-4 mediante

aprovacao da Comissao de Gestao de Carreira.

Secao lll

Do Enquadramento

Art. 13. O enquadramento inicial na tabela de vencimentos dos cargos
da Carreira dos Profissionais de Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO, por ocasido
de sua implantacédo, abrange os servidores admitidos em virtude de concurso publico para
exercicio das especialidades dos cargos que a comp8em nas unidades da Administracdo

Publica Municipal.

§ 1°. O enquadramento a que se refere este artigo dar-se-a:

| - de acordo com o tempo de servigo, nos termos definidos no artigo 7°
desta Lei Complementar;

Il - mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatéria de

escolaridade expedida por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

§ 2° O diploma de nivel superior apresentando devera atender as

regras do Conselho Nacional de Educacéo, subordinado ao MEC.

§ 3°. O enquadramento na carreira decorrente do tempo de servico e

da escolaridade sera feito em 1° de janeiro de 2018, na forma descrita nas tabelas do Anexo Il

§ 4°. O acesso a progressao descrita no inciso Il deste artigo far-se-4 a
requerimento do servidor mediante apresentacdo da documentacdo exigida, a qual sera

analisada por equipe técnica.

§ 5°. Fica estabelecido o prazo de 1° de fevereiro a 10 de margo, de
cada ano, para apresentacdo, pelo servidor, de diploma de nivel médio, nivel superior, pés-

graduacao, mestrado, doutorado e cursos de formacao na area de atuacéo.

§ 6°. Apds o periodo descrito no caput deste artigo, somente sera
admitida nova apresentacdo de diploma para o nivel subsequente no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, data esta em que sera admitida solicitacdo da gratificacao por aperfeicoamento

profissional.

§ 7° A afericdo da autenticidade e da validade da documentacéo

apresentada, nos termos definidos na regulamentagéo prevista neste artigo, far-se-a no prazo
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de até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do requerimento, por escrito, com a

decisao pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 8° Deferido o pedido, o novo posicionamento na tabela de

vencimentos ocorrerd no més seguinte.

§ 9°. Na deciséo que indeferir o pedido deverdo constar os motivos,
cabendo recurso, a ser decidido em 30 (trinta dias), devendo o novo posicionamento, em
caso de decisdo favoravel ao servidor requerente, retroagir a data a que se refere o inciso

anterior.

§ 10. Somente depois de cumprido o periodo do estagio probatério nos
termos do art. 18 da Lei Complementar n° 1.124, de 30 de dezembro de 2010, podera o
servidor ser promovido para o nivel subsequente ao do ingresso na Carreira dos Profissionais
de Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO, assegurada a progressdo por tempo de

servigo durante o estagio.

8§ 11. N&o terao direito & progressdo funcional o servidor em

disponibilidade ou em licenca para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO
Secao |

Dos Vencimentos

Art. 14. Os vencimentos basicos que determinam a progressao por tempo de
servigo, a partir dos quais serdo calculados os demais componentes remuneratorios das tabelas de

vencimentos do plano de carreira de que trata esta Lei Complementar sdo definidos na forma do Anexo Il

Art. 15. Os servidores alcancados por esta Lei Complementar terdo
seus vencimentos reajustados a partir do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,

calculados com base na variagéo dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O reajuste de que trata este artigo terd como data
base “o dia 1° de janeiro de cada ano”, a partir de estudos sobre o ganho real do salario, que

serdo elaborados pela Comissao de Gestédo de Carreira e apresentados ao Poder Executivo.

Art. 16. A remuneracdo dos cargos da Carreira Gestdo Publica e

Governamental do Municipio de Novo Gama sera composta da seguinte forma:
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| - Vencimento base, sendo este o estabelecido para cada referéncia

salarial;

Il - Progresséo funcional por tempo de servico;

[l - Adicional de Qualificagcdo — AQ, nos moldes do art. 12 desta Lei;

IV - Adicional de Aperfeigoamento — AP, nos moldes do art. 13 desta
Lei;

V - Gratificacdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, em
conformidade com o que dispde o art. 18 desta Le;

VI - Adicional por Tempo de Servico regulamentado no art. 49 da Lei
Complementar n.° 1.124/2010, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio de Novo Gama.

Paragrafo Unico. A concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade fica condicionada as situagBes estabelecidas na
legislacéo especifica quanto ao grau de risco a saude ou condi¢bes de trabalho do servidor.

Art. 17. Serd percebida pelo servidor efetivo ocupante de cargo de
comissdo de direcdo, chefia e/ou assessoramento técnico ou funcdo de confianca, a sua
remuneracdo, acrescida do vencimento do cargo em comissdo assumido, desde que nao

ultrapasse 90% (noventa por cento) do subsidio do Secretario Municipal.

Secao |l

Da Movimentacéo de Pessoal

Art. 18. O encaminhamento do servidor para 0 exercicio de suas
atribuicBes nas reparticbes publicas municipais sera feito mediante documento oficial expedido
pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, no qual deverdo
constar, no minimo, os seguintes dados:

| - cargo;

Il - carga horaria;

Il - especialidade;

IV - forma de contratacdo, se mediante concurso publico, contrato

temporario ou outra forma.

§ 1°. As transferéncias dos servidores integrantes da Carreira dos
Profissionais de Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO do seu local de trabalho serédo
feitas mediante formulario com a exposi¢cdo de motivos, enderecado a Secretaria Municipal de

Saude.
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§ 2°. A devolucéo do servidor sera feita nos seguintes casos:

I - mediante relatério da chefia imediata a Secretaria Municipal de
Saude, com a devida exposicdo de motivos, assegurados ao servidor o contraditério e a ampla
defesa;

Il - em caso de superveniente e comprovada desnecessidade do
servidor no local em que se encontre em exercicio, observada a ordem de prioridades prevista

em regulamento.

§ 3°. O servidor da Carreira dos Profissionais de Saude Publica do
Municipio de Novo Gama/GO somente podera ser devolvido da unidade onde estiver lotado, ou
posto a disposi¢do, mediante autorizacdo do Secretario Municipal de Saude, de modo motivado
e fundamentado, assegurado ao servidor, antes de efetivado o ato, o direito a ampla defesa e

ao contraditério, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E CONDICOES DE TRABALHO
Secao |
Da Gestéao

Art. 19. Serd instituida a Comisséo de Gestao de Carreira - CGC, com
objetivo de promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagéo
deste Plano.

§ 1°. A Comissdao estabelecida no caput deste artigo sera composta de
05 (cinco) membros, conforme segue:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

[I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas;

Il - 02 (dois) servidores efetivos indicados pelo Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais.

§ 2°. Os representantes contidos nos incisos | e Il serdo indicados pelo

Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. A Comissédo de que trata o caput desde artigo contara com um

Presidente e um Secretério eleito pelo voto da maioria de seus pares.
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§ 4°. A CGC deve ser instituida no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a vigéncia desta Lei Complementar, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o

processo de enquadramento dos servidores municipais de Novo Gama/GO.

§ 5°. Ndo perceberdo remuneracéo especifica para essa atividade os
membros da Comissédo a que refere o § 1° deste artigo, considerando-se como servigo publico
relevante prestado ao Municipio.

8§ 6°. A Comissao estabelecida no caput deste artigo devera ser

homologada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7°. As deliberacbes da Comissdo de que trata este artigo serdo

tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes nas reunides.

§ 8° As reunides da Comissdo de que trata este artigo serdo

convocadas pelo respectivo presidente ou por ato assinado pela maioria de seus membros.

Art. 20. Compete a Comissao de Gestao de Carreira:

I- acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste Plano;

II- propor agBes para a revisdo do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequacéo a dindmica prépria da Administracdo Municipal,

[lI- emitir parecer sobre assuntos relativos a implantagéo e a gestao da

Carreira dos Profissionais de Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO.

§ 1°. Os membros que compordo a Comissao de que trata o caput
deste artigo serédo liberados de suas fun¢des, durante o periodo em que estiverem prestando
servigos a esta, em reunides, visitas, assembleias e outros eventos, sendo resguardadas suas
cargas horéarias de trabalho e remuneracédo, bem como o retomo as respectivas lotacdes de

origem.

§ 2°. O mandato dos integrantes da Comissdo de que trata o caput
deste artigo sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo consecutivo uma

Unica vez.

Secéo I

Da Revisao

Art. 21. Apé6s o término do enquadramento, a cada 02 (dois) anos, o

presidente da Comissao de Gestao da Carreira Gestdo convocard oficialmente uma reunido
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com o objetivo de instalar os trabalhos relativos a revisdo do plano de carreira para o ano

seguinte.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo analisara e encaminhara Projeto
de Lei ao Poder Legislativo dispondo sobre a revisdo da Carreira dos Profissionais de Saude
Publica do Municipio de Novo Gama/GO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nenhuma reducdo de remuneracdo podera resultar da
aplicacdo do disposto nesta Lei Complementar, sendo assegurada, em forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) a parcela correspondente a diferenca

eventualmente obtida.

Art. 23. Ao servidor que ingressar na Carreira dos Profissionais de
Saude Publica do Municipio de Novo Gama/GO apds a publicacdo desta Lei Complementar
ndo serdo aplicadas as regras que regem o adicional de tempo de servi¢o estabelecido no art.
49 da Lei Complementar n.° 1.124/2010.

Art. 24. O servidor integrante da Carreira dos Profissionais de Salde
Pdblica do Municipio de Novo Gama/GO devera se subordinar a esta Lei Complementar, ao
Regime Juridico Proprio e legislacdo correlata, respeitadas as Constituicbes Estadual e

Federal.
Art. 25. Esta Lei Complementar se aplica a todas as categorias do
servico publico municipal, no que os seus estatutos e planos de carreira especificos forem

0OMmissos.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° (primeiro) de
janeiro de 2018.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 1.575, de 230 de novembro de 2016.

Novo Gama - GO, 22 de dezembro de 2017.

SONIA CHAVES DE F. C. NASCIMENTO

Prefeita Municipal
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TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO

NIVEL SUPERIOR - Especialista em Satude Publica

BIOQUIMICO

Realizar pesquisa sobre a composicao, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando a acdo quimica de alimentos,
medicamentos e outras substéncias sobre tecidos e fungbes vitais, para incrementar os
conhecimentos cientificos e determinar suas aplicacdes; supervisionar a realizacao de todos os
exames laboratoriais emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
ou especificos para possibilitar a promog¢éo, protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva; participar do programa de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, bem como da aplicacdo das medidas destinadas a prevencao de doengas; assumir
responsabilidade técnica na respectiva area junto ao respectivo conselho de classe de acordo
com a necessidade do servico; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na area de medicamentos e correlatos alopaticos, processo de
planejamento, aquisicdo, manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de
gualidade, distribuicdo, farmacovigilancia; atuar nas areas de andlises toxicolégicas, producao
e controle dos domissaniantes; realizar o controle e avaliagcdo e emitir pareceres sobre a
matéria de interesse da area; orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes
principalmente a farmécias, farmacias de manipulagdo, ervanarios, drogarias, farmacias
homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem,
distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, kits diagnésticos, correlatos e
congéneres; assumir responsabilidade técnica na respectiva area junto ao respectivo conselho
de classe de acordo com a necessidade do servigo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Realizar consultas médicas; prescrever tratamentos; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, emitir diagnosticos e tratamentos,
bem como intervengBes cirdrgicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa,;
desenvolver atividades de educacdo em saulde publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar das ac6es de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude; executar tarefas afins
especificas da sua area de atuacao.

ODONTOLOGO

Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos
de saude, escolas e creches municipais; planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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NIVEL MEDIO - Técnico em Saude Publica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

N N

Prestar atendimento a comunidade quanto a execucdo e avaliagdo dos programas de salde
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia; executar sob a
superviséo, atividades de apoio, atendendo as necessidades dos pacientes, dentre eles: verificar
dados vitais a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, bem como proceder a retirada de pontos; auxiliar
na alimentacao e higiene dos pacientes; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecoldgico; preencher carteiras de consultas, vacinas, formularios e relatérios; preparar e
acondicionar materiais para esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar os materiais
necessarios para o desempenho de suas fun¢@es; administrar vacinas e medicacdes, conforme
prescricdo; identificar os fatores que estdo ocasionando epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio das doencas
notificadas; acompanhar, junto com a equipe, o tratamento de pacientes com doencas infecto-
contagiosas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; observar as normas e
procedimentos técnicos do cargo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepcionar pessoas em consultério dentdrio; auxiliar o dentista nos procedimentos clinicos;
executar as atividades relativas a esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados no
tratamento; observar as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca; executar outras

atividades correlatas ao cargo a critério do superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execuc¢do qualificada de
trabalhos de laboratério relativos a determinagdes, transporte de material bioldégico, dosagens,
analises bacteriolégicas, hematoldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral; realizar andlises
em geral para fins de diagnoéstico complementar; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das distribuicdes pertinentes ao cargo e a area, obedecendo
as normas de biosseguranca.

TECNICO DE RAIO X

Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob
supervisdo, verificacdo e afericdo de equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia,
empregados na medicina, compreendendo, ainda, controle de radioprotecdo e orientacdo de
equipes auxiliares; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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NIVEL FUNDAMENTAL - Agente de Satde Publica

AUXILIAR DE SERVICOS MEDICOS

Auxiliar na execucao das tarefas inerentes aos trabalhos médicos, tais como: higienizacdo dos
equipamentos e instrumentais utilizados pelos profissionais de salde; selecionar materiais
apropriados para utilizacdo em servicos médicos; selecionar medicamentos para utilizacdo nos
servicos médicos, em carater de urgéncia ou ndo; executar outras tarefas compativeis com o
exercicio do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, desenvolvendo acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com a utilizacdo de instrumentos usados
nas agOes de salide; executar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, definidas
pelo SUS e pela Secretaria Municipal de Salde.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar atividades de prevencdo de doencas mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, conforme as normas de salde aplicaveis, utilizando-se de instrumentos
para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; realizar visitas domiciliares
periddicas, realizar registros para controle e planejamento de a¢des de salde publica; executar
outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, em conformidade com as diretrizes do
SUS e da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO 1l

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE NOVO GAMA/GO

ENQUADRAMENTO NA CARGA HORARIA
CARREIRA

CARGO

Auxiliar de Servicos Médicos

Agente de Combate as Endemias Agente de Saude Publica 40 (quarenta) horas

— . semanais
Agente Comunitario de Saude

Auxiliar de Enfermagem 40 (quarenta) horas

semanais
40 (quarenta) horas

Auxiliar de Odontologia semanais
Técnico em Saude Publica 40 (quarenta) horas

Técnico de Laboratério semanais

40 (quarenta) horas

Técnico de Raio X semanais
Bioquimico 30 (trinta) horas
semanais
Enfermeiro 30 (trinta) horas
semanais
Farmacéutico Especialista em Saude Publica 40 (quarenta)' horas
semanais
Médico 20 (vinte) horas
semanais
Odontologo 30 (trinta) horas
semanais
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